MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

PREGAO ELETRONICO N° 90002/2024 — UASG 200050
(PGEA n° 20.02.0200.0001118/2024-97)

Torna-se publico que a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao realizara licitagao,
na modalidade pregao, na forma eletrénica, pelo critério de julgamento menor pre¢o, modo de
disputa aberto, por meio da utilizagcdo dos recursos de tecnologia da informagéo disponibilizados
pelo Portal de Compras do Governo Federal, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Data e horario da sessao publica: 24/09/2024 as 11:00
Preferéncia ME/EPP/Equiparadas: NAO

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Documentagio

Anexo Il - Modelo de Declaragao

Anexo lll - Modelo de Proposta Comercial

Anexo IV — Termo de Referéncia

Anexo V — Minuta do Termo de Contrato

AVISO IMPORTANTE!

Senhores licitantes, pedimos atengéo a Instrugcdo Normativa DG n°® 02/MPT, que estabelece a dosimetria
das sancdes aplicadas tanto no procedimento licitatério, quanto na execucao dos contratos, em especial:
a) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame: Pena base — 4 meses de impedimento de
licitar e contratar com a Uniéo;

b) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Pena base
— 12 meses de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo;

c) Apresentar declaragao ou documentacgéao falsa durante a licitagéo: Pena base — 48 meses de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar;

d) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato: Pena base — 54 meses de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) Comportar-se de modo inidéneo: Pena base — 54 meses de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar;

f) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: Pena base — 54 meses de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada para prestar
servicos de implantagdo e operacionalizagdo de sistema informatizado de administragao e
gerenciamento de despesas de abastecimento e lavagem de veiculos por meio de rede
credenciada de postos de combustiveis e servigos, para atender aos veiculos oficiais
pertencentes a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido S&o Paulo - Sede e PTM's, pelo
critério de menor preco global, transformado em percentual de desconto a ser aplicado
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individualmente para cada servigo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Portal
de Compras do Governo Federal e as especificagées constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Portal de Compras do
Governo Federal, disponivel no enderego eletrénico acima mencionado;

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados nos itens anteriores e manté-los atualizados junto aos orgaos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorregdo ou caso se tornem desatualizados;

2.3.1. A nao observancia do disposto neste item podera ensejar a desclassificagdo no
momento da habilitagdo.

2.4. As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, poderao participar desta licitagdo usufruindo dos beneficios
estabelecidos nos artigos 42 a 45 da mesma lei, desde que informem sua condigdo de ME ou
EPP no campo apropriado;

2.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.5.1. Aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

2.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.4.1. O impedimento de que trata este item sera também aplicado ao licitante
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
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devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante;

2.5.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ministério Publico da Unidao ou com agente publico
que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.5.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do Edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissédo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.5.8. Agente publico do Ministério Publico da Uniéo;

2.5.8.1. A vedacédo tratada neste item estende-se a terceiro que auxilie a
condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica;

2.5.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente publico do Ministério Publico da Uni&do, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagado que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133/2021;

2.5.10. Empresas estrangeiras que nao tenham representacéo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.11. Empresas em recuperacéo judicial ou que tenham tido sua faléncia decretada,
que se encontrem sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

2.5.11.1. E possivel a participacdo de empresa em recuperacao judicial, desde
que amparada em decisao emitida pela instancia judicial competente, que certifique sua aptidao
econdmica e financeira a participar de procedimento licitatério;

2.5.11.2. A empresa em recuperacao judicial podera deixar de apresentar as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, bem como a certiddo negativa de faléncia e
recuperacéo judicial, desde que apresente em substituicdo o documento referido no item anterior.

2.6. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regio;

2.6.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.6.2. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 nao impede a licitagcdo ou a contratagdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagbes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.
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2.7. A simples participagdo neste certame implica na aceitacdo de todas as condigcbes
estabelecidas neste Edital.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco, conforme critério de julgamento adotado neste Edital, at¢é a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.2.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.2.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao Federal;

3.2.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando
o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal;

3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.2.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133/2021;

3.2.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021;

3.2.6.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item;

3.2.6.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.3. A falsidade das declaragbes tratadas no item 3.2 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

3.4. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacgao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagado anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.
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3.5. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

3.6. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.7.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta;

3.7.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitados o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.8. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.8.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego.

3.9. O valor final minimo parametrizado na forma dos itens anteriores possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério € se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexéao.

3.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
campos obrigatorios;

4.1.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

4.1.2. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para
a contratagao.

4.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

4.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.
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4.4. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido no calculo, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.6. Na presente licitagdo, a microempresa e a empresa de pequeno porte poderdo se beneficiar
do regime de tributagao pelo Simples Nacional.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispbée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de
abertura da sesséo publica.

4.9. Os licitantes devem respeitar o prego global maximo estabelecido neste Edital, de R$
59.213,22, correspondendo a R$ 55.100,64 para Combustivel e R$ 4.112,58 para Lavagem.

4.10. Os valores globais sdo estimativas de utilizagdo para o periodo de 1 ano de execucgao,
conforme explicitado no item 9.5. do Termo de Referéncia, Anexo IV.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar
a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao Federal; ou condenagéo
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucgado do
contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E ENVIO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e 0s
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
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5.5. O lance devera ser ofertado sobre o PREGCO GLOBAL.

5.5.1. A diferenga entre o lance ofertado e o prego global maximo correspondera ao
percentual de desconto a ser aplicado durante a execugao dos servigos;

5.5.2. Exemplo: a licitante vencedora ofereceu um lance de R$ 50.000,00. Divide-se o
valor do lance pelo prego global maximo (R$ 59.213,22), obtendo-se o coeficiente de 0,8444. O
percentual de desconto sera, portanto, de 15,56%, correspondente a 1,00 menos o coeficiente;

5.5.3. As empresas poderao calcular percentuais de desconto diferentes para cada item
(Combustivel e Lavagem), desde que iguais ou menores do que 0,18% negativo.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta é de R$
100,00.

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
5.11. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes;

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apods isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica;

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios;

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao;

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicado das demais colocacoes;

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item anterior, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios;

5.11.6. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
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5.14. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.15. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicagao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagéao.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538/2015;

5.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance seréo consideradas empatadas com a primeira colocada;

5.17.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagéo
automatica para tanto;

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no item anterior;

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos itens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo, o pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento;

5.18.1. A negociagado podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administragao;

5.18.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes;

5.18.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio;

5.18.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagdo realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;

5.18.5. Caso a proposta necessite de ajustes ou corregbes, é facultado ao pregoeiro
prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

5.19. Ap6s a negociagdo do precgo, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021 e neste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagao no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao
=asc);

6.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

6.1.4. Sistema de Inabilitados e Inidébneos mantido pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga da vedagao de que trata o art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

6.3. Caso conste na consulta de situagéo do licitante a existéncia de “ocorréncias impeditivas
indiretas”, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no “relatoério de ocorréncias impeditivas indiretas”;

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao;

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as microempresas ou empresas de pequeno porte, 0 pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.4.1 e 3.2.6 deste Edital.

6.5. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao previsto neste
Edital e em seus anexos.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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6.6.1. Contiver vicios insanaveis;
6.6.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratacéo;

6.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.7. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
do valor orgado pela Administracao;

6.7.1. A inexequibilidade, nesta hipotese, sé serda considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e,
6.7.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta;

6.8.1. O 6nus da prova da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da
proposta, no prazo de 1 (um) dia util, contado da notificagdo dada pelo pregoeiro via sistema
eletrénico.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragao do precgo e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratagao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

6.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime;

6.9.3. A nao determinacdo dos pregcos para quaisquer itens da planilha de custos e
formacao de precos sera interpretada como liberalidade da empresa em nao repassar tais custos
para o contrato, mantendo-o exequivel. Desta forma, o licitante ndo podera alegar ter se
equivocado na cotacdo dos precos, tendo que suportar o 6nus de sua proposta, assim como
cumprir todas as exigéncias de ordem legal, sob pena de responsabilizagdo, na forma da
legislagao vigente;

6.9.4. Os percentuais na planilha definidos legalmente ndo poderao ser alterados. Ficara
a cargo da empresa justificar legalmente a possibilidade de alterar tais valores;

6.9.5. O licitante devera prever em sua margem de lucro as provisdes necessarias para
o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido —
CSLL;

6.9.6. E vedado criar a rubrica “reserva técnica” em qualquer parte da planilha.
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6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos especificados no Anexo |, bem como os demais documentos previstos neste
Edital e em seus outros anexos, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de executar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021;

7.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista
e econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

7.2. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagao técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de
cada consorciado.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poder&o ser apresentados em original ou
por cépia autenticada, em formato digital ou digitalizado;

7.3.1. Somente havera a necessidade de apresentacdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relagédo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir;

7.3.2. No caso previsto no item anterior, o licitante devera encaminhar o documento no
prazo de 1 (um) dia util, contado da solicitagao do pregoeiro;

7.3.3. Os documentos e declaragdes firmados pelo representante da empresa deverao
estar acompanhados dos documentos comprobatérios dos poderes necessarios para o exercicio
da representagao;

7.3.4. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos requeridos no presente Edital e seus anexos, nem cépias ilegiveis, mesmo
autenticadas;

7.3.5. Os documentos encaminhados, eletrénica ou fisicamente, que ndo tenham sido
solicitados pelo pregoeiro, serdo descartados apos a homologagao do certame.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.5. Seré verificado se o licitante apresentou as seguintes declaragoes:

7.5.1. De que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

7.5.2. De que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7.5.3. De que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,

11



k

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

7.5.4. De que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele
o direito de realizagao de vistoria prévia;

7.5.4.1. Caso opte por realizar vistoria prévia, a Administragdo disponibilizara
data e horario exclusivos, de modo a nao coincidir com outros licitantes;

7.5.4.2. Caso opte por nao realizar vistoria prévia, podera substitui-la pela
declaracdo formal exigida neste item, acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e
peculiaridades da contratagao.

7.6. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao;

7.6.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no
SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.7. A verificagao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagao ao licitante vencedor;

7.7.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.8. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

7.8.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

7.8.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

7.9. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substadncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

7.10. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a
apuragao de uma proposta que atenda integralmente ao presente Edital.

7.11. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao presente Edital.

7.12. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para
participagao na licitagdo, conforme art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015;

7.12.1. Na hipétese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista
prevista no item anterior, sera assegurado prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagao da documentacéo;
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7.12.2. A ndo regularizacao da documentagao no prazo previsto implicara na decadéncia
do direito a contratagado, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagao, ou revogar a licitagao.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacéo de licitantes, a anulagao ou revogacgao da licitagao, observara o disposto no art. 165
da Lei n° 14.133/2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacgao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo
ou inabilitagado do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2. O prazo maximo para manifestacdo da intengdo de recorrer serd de 10 (dez)
minutos;

8.3.3. O prazo para apresentagao das razdes recursais, estabelecido no item 8.2, sera
iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagao da interposi¢cao do
recurso;

8.7.1. Sera assegurada ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Com amparo nas disposi¢cdes constantes no art. 155 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021, o
licitante podera ser responsabilizado administrativamente pelas infragbes cometidas no
procedimento de licitagao, conforme detalhamento contido no item 14 do Termo de Referéncia,
parte integrante deste Edital.
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9.2. A infracado prevista no item 14.2, V, do Termo de Referéncia, de ndo manter a proposta,
inclui:

9.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

9.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.2.4. Deixar de apresentar amostra quando exigivel;

9.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital.
9.3. Ainfragdo prevista no item 14.2, IX, do Termo de Referéncia, de fraudar a licitagao, inclui:

9.3.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.3.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.3.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10. DA IMPUGNAGAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uUteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura
do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser apresentados através do Portal
de Compras do Governo Federal.

10.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

10.5. Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para prt02.dac.licitacao@mpt.mp.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Apds a homologagao e a adjudicagao, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado o
respectivo termo de contrato;

11.1.1. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para assinar o instrumento
contratual, contados da data de sua convocacgao, que podera ser feita por meio eletrénico, sob
pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia;

11.1.2. Para a assinatura digital do contrato, dentro do prazo previsto no item anterior, o
adjudicatario devera efetuar seu pré-cadastro no sistema Protocolo Administrativo Eletronico,
seguindo as orienta¢des disponiveis no portal: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login;

11.1.3. O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado por
solicitagao justificada do adjudicatario e desde que aceita pela Administragao;

11.1.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagao das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverao
ser mantidas pelo fornecedor durante toda a vigéncia do contrato.
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11.2. Serdo partes integrantes do contrato a proposta apresentada pelo licitante vencedor, com
todos os seus elementos que tenham servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como
este Edital e seus anexos, nos quais se inclui o Termo de Referéncia, independentemente de
transcrigao.

11.3. Sao vedadas a terceirizagéo, a subcontratagdo ou a veiculagdo de qualquer noticia sobre
o contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Administracdo, sob pena de aplicagdo das
penalidades legais e administrativas.

12. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A simples participacao neste certame implica que o licitante tem ciéncia da existéncia da
Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pela Administragdo em caso de eventual contratagdo, conforme
detalhamento contido na Minuta do Termo de Contrato, anexa a este Edital.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da contratacdo oriunda deste pregao correrdo por conta dos
recursos especificos consignados no orcamento do Ministério Publico do Trabalho,
Programa/Atividade 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciario, elemento de despesa 3390.3919 (Manutencdo e Conservacao de Veiculos) e
3390.3001 (Combustiveis e Lubrificantes Automotivos).

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcao de suas propostas
e a Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

14.2. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.3. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagao,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

14.4. As normas disciplinadoras da licitagcdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagcao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

14.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario pelo pregoeiro.

14.6. Todas as referéncias de tempo na presentes licitagdo observarao o horario de Brasilia/DF.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.
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14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela autoridade competente.

14.11. As questdes judiciais oriundas da presente licitagdo serdo dirimidas pela Justica Federal
— Secéao Judiciaria de Sao Paulo.

14.12. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Pudblicas e no endereco eletronico https://www.prt2.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-declaracoes.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente
Kleiber Vitoretti
Secao de Licitacdes e Compras
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

Proposta comercial elaborada observando-se as disposicbes e
especificagdes contidas neste Edital e seus anexos, apresentada conforme
modelo constante no Anexo lil.

Declaragéo assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo
contido no Anexao Il.

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Inscric&o, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgao competente, acompanhado de procuragéo, quando for o
caso.

Documento de identificacdo de seus administradores e eventuais
procuradores.

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta da RFB e
da PGFN), com o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (certidao
expedida pelo TST) e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(certificado de regularidade do FGTS); sendo que tais certiddes poderao ser
obtidas através do SICAF.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade perante as fazendas estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, sendo que tal comprovagao podera ser obtida
através do SICAF.

Certiddo negativa de faléncia e recuperagédo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida nos ultimos 90 dias ou com
vigéncia dentro daquela estipulada no corpo da prépria certidao.

10

Balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos Ultimos 2 exercicios sociais que comprovem:

. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1; ou,

17




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

II. Capital Social igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagao;

lll. Os documentos referidos neste item poderao ser substituidos pelo registro
cadastral do SICAF, desde que este ultimo comprove o atendimento das
condi¢cbes acima previstas.

11

Atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do licitante, que
comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagao,
demonstrando que o licitante administra ou administrou servigos
terceirizados;

I. O documento deve comprovar a experiéncia minima de 1 ano na prestagao
de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, compativeis em quantidade
com o objeto desta licitagcdo, até a data da sessao publica de abertura da
licitacao;

Il. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 1 ano, sera aceito o
somatério de atestados, sendo os periodos concomitantes computados uma
Unica vez;

lll. Poderao ser aceitos quaisquer documentos idéneos, mediante diligéncia
do pregoeiro;

IV. Nao comprova a experiéncia minima exigida a simples demonstracao da
data de abertura e existéncia da empresa proponente;

V. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos documentos, apresentando, dentre outros,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

(responsavel legal), portador(a) do RG n? e CPF n? , DECLARA sob
as penas da lei, em nome da empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n? §
estabelecida na (enderego completo), QUE:

e Para fins do disposto no art. 32 da Resolu¢do/CNMP n2 37/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, ndo possui sdcio, gerente ou diretor que seja conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau de membros do Ministério Publico da Unido e nem de servidores que
sejam ocupantes de cargo de dire¢do ou chefia.

e Conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que, se aplicado ao numero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo.

e Até a presente data inexistem fatos impeditivos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e Tem pleno conhecimento e concorda com todas as condi¢des contidas no Termo de Referéncia
e demais documentos do procedimento de contratacdo, bem como cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo.

e Possui conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades do local de execugdo, caso opte por
ndo efetuar a vistoria prévia, quando a avaliacdo prévia do local for imprescindivel para a
execucdo do objeto contratual.

e A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, leis trabalhistas, convenc¢des coletivas de
trabalho e outras normas infralegais pertinentes.

e Cumpre o disposto no art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

e Temresponsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes
e verdadeiras.

Cargo:

Local e Data:
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PREGAO ELETRONICO N° 90002/2024

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF: | CEP: ‘
FONE: E-MAIL:
NOME PARA
CONTATO:
REPRESENTANTE
QUE ASSINARA O
CONTRATO: R.G.: CPF:

BANCO:
DADOS PARA

PAGAMENTO: AGENCIA: (GIOINII
CORRENTE:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de
implantagdo e operacionalizagdo de sistema informatizado de administracdo e
gerenciamento de despesas de abastecimento e lavagem de veiculos por meio de rede
credenciada de postos de combustiveis e servigos, para atender os veiculos oficiais
pertencentes a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao Sao Paulo - Sede e PTM's,
pelo critério de menor prego global, transformado em percentual de desconto a ser aplicado
individualmente para cada servigo, conforme especificagées contidas no Edital e anexos do
Pregao Eletrdnico n® 90002/2024.

(A) (C) (D)
SUBITEM DESCRlQAO V'ALOR (B) VALOR DO PERCENTUAL
RESUMIDA MAXIMO VALOR OFERTADO DESCONTO DE DESCONTO
ESTIMADO C=A-B D=C/A
, R$
1 Combustivel 55.200,00
R$
2 Lavagem | 4 120,00
R$
TOTAL 59.320,00

O preco proposto é fixo e abrange todos os custos diretos e indiretos relacionados a
execucao do objeto da contratagdo, tais como encargos operacionais, trabalhistas, sociais e
tributarios.
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PREGAO ELETRONICO N° 90002/2024

PAGAMENTO: Nas condigbes estabelecidas no Pregéo Eletrénico n°® 90002/2024.

VALIDADE DA PROPOSTA: .......... (minima de 90 dias, contados da data de abertura da
sesséao publica).

Durante toda a sua vigéncia, a contratacéo sera regida pela Lei n® 14.133/2021.
Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condigdes
contidas no Edital e anexos desta licitagdo, bem como verificamos todas as especificagdes
neles contidas, nao havendo discrepancia entre quaisquer informagdes ou documentos que
deles fagcam parte, e estamos cientes de todas as condicbes que possam, de qualquer
forma, influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagao integral de seu
objeto, assumindo total responsabilidade pelas informagdes.

Local e Data:

Assinatura:

Nome:

RG:

Cargo:
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TERMO DE REFERENCIA
Prestacao de servigo continuado sem dedicagao exclusiva de mao-de-obra
PREGAO N° /2024
Processo Administrativo n.° 20.02.0200.0001118/2024-97

1.  DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de implantacao
e operacionalizagao de sistema informatizado de administragdo e gerenciamento de
despesas de abastecimento e lavagem de veiculos por meio de rede credenciada de
postos de combustiveis e servigos, para atender os veiculos oficiais pertencentes a
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regidao S&o Paulo - Sede e PTM's, pelo
critério de menor preco global, transformado em percentual de desconto a ser
aplicado individualmente para cada servico.

1.2. O objeto da contratacdo se enquadra na definicdo de servigo continuo,
prevista no art. 6°, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021;

1.3. O contrato tera periodo de vigéncia por 1 (um) ano, prorrogavel
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, de acordo com as
condicdes estabelecidas no item 11 deste termo de referéncia.

1.4. Este termo de referéncia contém as seguintes sec¢oes:

a) Secgao | — Estudo Técnico Preliminar
b) Secao Il - PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023
c) Secao lll — Instrugdo Normativa DG n° 02/2024

2.  FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1. A Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido nao dispde, em sua
estrutura, de instalagdes, equipamentos ou postos de abastecimentos dos veiculos
de sua frota para manter em operacao os veiculos necessarios para sua atuagao no
ambito de sua competéncia.

2.2. Este Termo de Referéncia utiliza os dados constantes e critérios
estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar (Segao ).

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO
3.1. DA DESCRICAO DO SISTEMA TECNOLOGICO
3.1.1. O Sistema Tecnoldgico a ser fornecido e implantado pela CONTRATADA

devera constituir-se de um sistema informatizado via internet — WEB de gestao
integrado que monitore o abastecimento de combustiveis e lavagens, com o
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fornecimento individualizado dos respectivos cartdes magnéticos de monitoramento
de frota, sendo que cada condutor devera ter sua identificagao validada durante a
execucdo de qualquer operacdo realizada na rede de estabelecimentos
credenciados pela CONTRATADA, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
solugédo que iniba ou identifique com agilidade e seguranga no caso de eventuais
utilizacbes nao autorizadas.

3.1.2. O software de Gestdo de Abastecimento, os Equipamentos Periféricos e os
Cartdes da CONTRATADA deverao compreender:

a) registro informatizado dos dados de abastecimento disponivel para consulta
via WEB, propiciando informacdes da data e hora do abastecimento;

b) emissao de relatérios gerenciais, financeiros e operacionais que permitam o
controle das despesas, condutores e consumo especifico por veiculo, além
dos possiveis desvios em relagéo aos parametros adotados (Km/litro [minimo
e maximo]; intervalo de tempo entre transagbes; capacidade do
tanque/veiculo etc.);

c) parametrizagcao dos cartdes com os dados necessarios para identificagao das
caracteristicas dos veiculos e equipamentos automotivos;

d) o fornecimento, sem 6nus para a CONTRATANTE, de cartdes magnéticos
para cada veiculo, devendo ainda permitir a emissao de novo cartao para os
casos de perda ou extravio;

e) o cancelamento imediato do cartdo, para os casos de perda ou extravio;

f) identificagdo do condutor no momento da utilizagdo dos servigos de
abastecimento por meio de senha pessoal,

g) os equipamentos periféricos necessarios para operagao do sistema, conforme
a solucdo tecnologica utilizada pela CONTRATADA, os quais deverdao ser
disponibilizados, se necessario, para a da CONTRATANTE sem qualquer énus.

3.1.3. A CONTRATADA devera capacitar e treinar os funcionarios indicados pela
CONTRATANTE no que se refere a operagao do sistema de gerenciamento, controle
e aquisicao de abastecimento de maneira a se obter maior eficiéncia e eficacia na
utilizagc&do do sistema.

3.1.4. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico através de Servigco de
Atendimento ao Cliente, por telefone ou Internet, devendo ter uma central de
atendimento que permita a CONTRATANTE o acesso através de ligagao local, ndo
sendo aceito sistema de atendimento eletronico.
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3.1.5. Para implantag¢ao do sistema ndo sera permitida modificacdo e/ou instalacao
de equipamentos nos veiculos, salvo com expressa e justificada autorizagdo da
CONTRATANTE.

3.1.6. O prazo para atendimento, solu¢gao de problemas e assisténcia técnica relativo
ao software fornecido devera ser inferior a quarenta e oito horas (48h).

3.1.7. No caso de impossibilidade temporaria de se efetuar a transacdo em meio
eletrdnico, a rede credenciada devera aceitar transagdes e processos de
contingéncia para garantir a continuidade dos servigos contratados.

3.1.8. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas resultantes da
implantagdo do sistema de gerenciamento eletronico, instalagées, manutencgao,
relatorios e outras decorrentes.

3.1.9. O Sistema devera disponibilizar a definicdo de limites de gastos com
abastecimento e lavagem para as unidades da CONTRATANTE, ficando a cargo da
CONTRATANTE sua alimentacgao e realocacao, que nao poderao ser ultrapassados.

3.1.10. O sistema deve ser compativel com os sistemas operacionais das
participantes, normalmente composto pelo seguinte pacote:

+ Sistema operacional: Microsoft Windows (versdes 7, 8 ou 10);

* Pacote de Escritério: Microsoft Office;

* Navegadores Web: Firefox, Chrome e Edge (versdes para MS Windows).
3.2. DA REDE CREDENCIADA

3.2.1. Em virtude dos constantes deslocamentos das equipes entre unidades e para
outros municipios, € necessario que a CONTRATADA disponha de rede credenciada
suficiente para a execugao dos servigcos em todo o Estado de S&o Paulo.

3.2.2. De forma a atender os deslocamentos conforme o exposto no item 3.2.1, faz-
se necessario que, no prazo maximo 30 (trinta dias) apds a data da assinatura do
contrato, a CONTRATADA comprove o credenciamento de postos nas localidades
em que a CONTRATANTE possua unidades.

3.2.3. Todos os credenciados deverao estar equipados para aceitar e transmitir, em
tempo real, as transacbes das despesas efetuados nos veiculos da frota da
CONTRATANTE.

3.2.4. Cabe a CONTRATADA garantir a qualidade dos servigos prestados pelos
fornecedores que integram a sua rede credenciada, mediante critérios préprios de
admissao e aprovagao.
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3.2.5. A CONTRATANTE néo tera nenhum vinculo, obrigagao ou responsabilidade
para com a rede credenciada, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA
os direitos gerados em favor dos postos e oficinas credenciadas, oriundos da
execucao do contrato.

3.2.6. Sem prejuizo da rede previamente cadastrada, fica facultado a
CONTRATANTE solicitar o credenciamento de novos fornecedores sempre que
necessario de modo a atender as necessidades da CONTRATANTE.

3.2.7. O credenciamento de novos postos, conforme a necessidade da
CONTRATANTE devera ser efetivada pela CONTRATADA no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data da solicitag&o.

3.2.8. Os postos credenciados deverao possuir nas suas instalagcbes area suficiente
para movimentagcdo e manobras necessarias ao abastecimento dos veiculos
constantes das frotas da CONTRATANTE.

3.3. DO CONTROLE E SEGURANCA DO SISTEMA

3.3.1. A CONTRATADA devera adotar sistema de seguranca de forma a impedir o
abastecimento de outros veiculos que nao sejam autorizados pela CONTRATANTE,
permitindo o controle sobre todos os abastecimentos.

3.3.2. A CONTRATADA devera disponibilizar senhas individuais para os servidores
indicados pela CONTRATANTE acessarem a base gerencial.

3.3.3. O acesso a base gerencial, para qualquer operagao, somente sera possivel
apos a digitacdo de uma senha valida do usuario.

3.3.4. O bloqueio do uso do abastecimento de veiculo devera ser imediato a partir
de cada base operacional e somente podera ser feito pela unidade responsavel pelo
gerenciamento dos servicos da CONTRATANTE.

3.3.5. ACONTRATADA devera providenciar o cancelamento imediato para os casos
de perda ou extravio de cartdo, apés comunicado do fato pela CONTRATANTE.

3.3.6. O sistema contratado devera permitir o bloqueio/desbloqueio/troca de senha em
tempo real para gerenciamento, acompanhamento e ag¢des proativas por parte da
CONTRATANTE.

3.3.7. A recuperacao e o processamento das informagdes relativas as operagoes
realizadas por cada um dos veiculos deverao ser descentralizados e automaticos,
guando do retorno dos veiculos a base da unidade.

3.4. DO SERVICO DE ABASTECIMENTO

Docunment o assi nado el etroni canente por PAULA TAKANO em 14/ 08/2024, as 10h28ni n07s (horéario de Brasilia).
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3.4.1 Consiste na intermediacao do servigo de abastecimento de veiculos oficiais
pertencentes a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido Sao Paulo - Sede e
PTM's, mediante o fornecimento de cartdes de combustiveis, que serao fornecidos
ou disponibilizados pela CONTRATADA para utilizagdo na sua rede credenciada de
postos, incluindo a disponibilizagédo de um sistema de gerenciamento eletrénico.

3.42 A CONTRATADA devera acompanhar o cumprimento das seguintes
obriga¢des impostas aos Postos de combustiveis credenciados:

3.4.2.1. Conforme Art. 4° da Resolugdo ANP n° 885/2022: “O revendedor varejista
fica obrigado a manter, nas dependéncias do posto revendedor, o boletim de
conformidade, expedido pelo distribuidor ou pelo transportador-revendedor-retalhista
do qual adquiriu o combustivel, referente ao recebimento dos ultimos seis meses.

Paragrafo tnico. No caso de aquisi¢cdo de etanol hidratado combustivel diretamente
do fornecedor de etanol, o revendedor varejista fica obrigado a manter, nas
dependéncias do posto revendedor, o certificado da qualidade, expedido pelo
fornecedor do qual adquiriu o combustivel, referente ao recebimento dos ultimos seis
meses.”

a) Manter, nas dependéncias do Posto Revendedor, o Boletim de Conformidade,
expedido pelo Distribuidor do qual adquiriu 0 combustivel, referente ao recebimento
dos ultimos 6 (seis) meses (Art. 4° da Resolugdo ANP n.° 9, de 07 /03/2007);

b) Realizar analise dos combustiveis objetos do contrato sempre que solicitada pela
CONTRATANTE, para isso, a CONTRATADA devera manter disponiveis o0s
materiais necessarios a realizacdo das anadlises (Resolugdo ANP n° 9, de
07/03/2007, artigo 8°);

b1) Os procedimentos detalhados para a realizagdo dos testes de qualidade
dos combustiveis seguirdo a legislagao especifica editada pela ANP; podendo
ser consultado, acaso existente e atualizado, o anexo da Cartilha do Posto
Revendedor de Combustivel publicada pela ANP.

3.4.2. Nos casos de falha dos equipamentos periféricos da rede credenciada ou dos
cartdes dos veiculos e da ocorréncia de situagdes adversas como falta de energia
elétrica, a CONTRATADA devera disponibilizar procedimento contingencial, através
de servigo de atendimento ao cliente. Este procedimento deve consistir na obtengao,
por telefone (0800), por parte da rede credenciada, do numero da autorizagdo de
abastecimento a ser transcrito para formulario especifico da CONTRATADA, visando
garantir a manutengcdo das informagdes necessarias ao controle e gestdo dos
abastecimentos e ndo comprometer a continuidade das atividades operacionais da
CONTRATANTE.
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3.4.3. O abastecimento indevido de veiculo n&o autorizado, cancelado ou bloqueado
pela base operacional, se constatado, sera considerado falha do sistema e as
despesas efetivadas serao suportadas pela empresa CONTRATADA.

3.4.4. Os combustiveis a serem fornecidos deverdo atender as especificacdes
técnicas exigidas pela Agéncia Nacional do Petréleo - ANP, conforme legislagao em
vigor.

3.4.5. Uma vez constatada infracdo as normas relativas a industria do petréleo, ao
abastecimento nacional de combustiveis, ao Sistema Nacional de Estoques de
Combustiveis e ao Plano Anual de Estoques Estratégicos de Combustiveis, a
CONTRATANTE ira dirigir representacao a ANP, para efeito do exercicio do seu
poder de policia, nos termos do art. 14 da Lei n.° 9847/99.

3.4.6. A rede credenciada devera fornecer, no minimo, os seguintes combustiveis:
Gasolina comum; Gasolina aditivada; Gasolina tipo "C" Premium; Etanol hidratado;
Oleo diesel comum; e Oleo diesel "S10", bem como ARLA32 (Agente Redutor
Liquido Automotivo).

3.4.7. As especificagbes dos combustiveis devem seguir a regulamentagao vigente,
em especial as resolugdes da Agéncia Nacional do Petréleo n. 807/2020 (gasolina);
19/2015 (etanol) e 50/2013 (6leo diesel rodoviario); e suas atualizagoes.

3.5. DOS CONDUTORES, DOS CARTOES MAGNETICOS VINCULADOS OU NAO

3.5.1. Cada condutor devera ter sua identificagcao validada durante a execucgao de
qualquer operacdo realizada na rede de postos e oficinas credenciados pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a solucéo técnica
que identifique o condutor do veiculo no ato da operagéo e coiba com agilidade e
seguranga as eventuais utilizagdes nao autorizadas.

3.5.2. A identificacdo do condutor autorizado pela CONTRATANTE sera validada,
pela CONTRATADA, através de senha prépria, ndo podendo haver utilizagdo de
senha de outro condutor, mesmo que esteja conduzindo carros da frota da
CONTRATANTE.

3.5.3. Os dados cadastrais dos veiculos, para constar nos cartbes, serao fornecidos
pela CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato.

3.5.4. Os servigos deverao ser prestados aos seguintes veiculos:
a) Veiculos pertencentes a atual frota oficial da CONTRATANTE;

b) Veiculos que venham ser acrescidos ou substituidos na frota atual.
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3.5.5. O sistema devera prever o fornecimento de 1 (cartdo) vinculado para cada
veiculo da frota da CONTRATANTE.

3.5.6. O abastecimento nao podera ser efetuado sem a posse do cartdo especifico
do veiculo, mesmo que o condutor esteja de posse de cartdo pertencente a outro
veiculo da frota da CONTRATANTE.

3.5.7. Os cartdes (vinculados ou n&o) ndo poderao ser cobrados em separado, pois
0s seus custos estargo inclusos no valor do servigo de gerenciamento da frota.

3.5.8. A empresa vencedora devera fornecer 02 (dois) cartdes adicionais “reserva’
(coringa) para utilizagdo em casos excepcionais (locagdes de outros veiculos, troca
de veiculos, de outra unidade em transito etc.) e devidamente autorizados pela
CONTRATANTE, com seu custo incluso no valor do servigco de gerenciamento da
frota.

3.5.9. A critério da CONTRATANTE e de acordo com sua necessidade poderéo ser
solicitados a CONTRATADA novos cartdes nao vinculados, ndo recaindo sobre essa
solicitacdo qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

3.5.10. Durante a execugao do contrato, a CONTRATANTE podera incluir ou excluir
veiculos conforme sua necessidade e conveniéncia. Caso haja diminuicdo no
numero de veiculos da frota havera devolugéo de cartdes magnéticos.

3.5.11. Os créditos dos cartdbes de cada veiculo serdao definidos de acordo com a
conveniéncia da CONTRATANE.

3.5.12. A CONTRATADA devera possibilitar por meio do sistema informatizado, via
WEB, a realocagcdo de limites entre os veiculos componentes da frota da
CONTRATANTE sempre que necessario para adequar os niveis de gestao as suas
necessidades operacionais.

3.5.13. A realocagao dos limites dos cartdes individuais devera estar disponivel,
preferencialmente, em tempo real, ou no maximo em 15 (quinze) minutos a partir do
pedido de realocagao.

3.5.14. A CONTRATADA devera disponibilizar um canal direto por telefone para a
realocacgao instantanea de limites dos cartdes e indicar, de forma atualizada, o seu
responsavel pelo contrato a ser firmado com a CONTRATANTE.

3.5.15. Excepcionalmente, de maneira justificada, em caso de falha do sistema a
realocacao devera estar disponivel a partir da Oh do dia imediatamente posterior a
solicitacao.

3.5.16. Por solicitagcao do Fiscal do Contrato, a CONTRATADA devera substituir em
no maximo 05 (cinco) dias uteis, os cartdes magnéticos que:
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a) Tenham perdido a validade;
b) Apresentarem defeito que impecga a sua utilizagao;
c) Tenham sido extraviados.

3.5.17. ACONTRATADA devera confeccionar os cartdes magnéticos imprimindo em
cada um a identificagdo da CONTRATANTE, o modelo e a placa do veiculo.

3.5.18. A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA, apds a assinatura do
contrato, o cadastro completo e atualizado dos veiculos e condutores, contendo os
seguintes dados: Placa; Marca; Tipo; Chassi; Combustivel; Ano de fabricagao;
Lotacédo (Unidade); Capacidade do tanque; Hodometro; Nome, registro funcional e
Unidade dos condutores.

3.5.19. A CONTRATANTE devera estabelecer para cada veiculo da sua frota um
limite de utilizagao do cartdo para o abastecimento e lavagem que nao poderao ser
ultrapassados sem expressa autorizagdo da CONTRATANTE. Os atendimentos
realizados pela rede credenciada sem a devida cobertura de crédito serao de total
responsabilidade da CONTRATADA.

3.5.20. Nos abastecimentos de veiculos, o sistema devera emitir comprovante da
transacao contendo as informagdes a seguir, independentemente da solicitagdo do
condutor:

a) Identificagao do posto ou oficina (Nome, Endereco e CNPJ);

b) Identificagdo do veiculo (placa);

¢) Hodémetro do veiculo no momento do abastecimento;

d) Tipo de combustivel (para o servigo de abastecimento);

e) A data e hora da transacéao (abastecimento);

f) Quantidade de litros de combustivel;

g) Valor unitario do(s) produto(s) fornecido(s);

h) Valor da operagao, expresso em moeda nacional (abastecimento).

3.5.21. A CONTRATADA devera fornecer para cada veiculo um cartdo unico,
parametrizado, vinculado a placa, de forma que impeca o abastecimento ou a
lavagem do veiculo sem a posse deste, mesmo que esteja de posse de cartdo
pertencente a outro veiculo da frota da CONTRATANTE.

3.6. DOS SERVICOS DE LAVAGEM

3.6.1. DESCRICAO GERAL: O atendimento dos servicos de lavagem simples,
completa e pesada, bem como o fornecimento de materiais necessarios a sua
execugao devera ocorrer por meio de lava-jatos, oficinas ou postos credenciados e
disponibilizados pela CONTRATADA, em horario comercial.

3.6.2. TIPOS DE LAVAGEM:
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|. SIMPLES: A lavagem simples compreende os seguintes servigos:

a) lavagem externa, utilizando material adequado e sab&o neutro proprio para
pinturas veiculares;

b) secagem,;

c) limpeza de pneus;

d) limpeza dos para-brisas (interno e externo), utilizando produto adequado a
remocao de sujeiras em areas envidragadas;

e) limpeza de espelhos retrovisores (interno e externo), utilizando produto adequado
a remocao de sujeiras em areas espelhadas;

f) lavagem de tapetes;

g) aspiragao do interior do veiculo (incluindo porta-malas);

h) limpeza de componentes internos (painel, portas, maganetas, borrachas etc.),
utilizando produto nao corrosivo e adequado a conservagao dos objetos;

i) outros servigos que se fizerem necessarios.

IIl. COMPLETA: A lavagem completa compreende os seguintes servigos:

a) lavagem do assoalho (parte inferior do veiculo, para-lamas e para-choques);

b) lavagem externa, utilizando material adequado e sabao neutro préprio para
pinturas veiculares;

C) secagem;

d) limpeza de pneus;

e) limpeza dos para-brisas (interno e externo), utilizando produto adequado a
remocao de sujeiras em areas envidragadas;

f) limpeza de espelhos retrovisores (interno e externo), utilizando produto adequado
a remocao de sujeiras em areas espelhadas;

g) lavagem de tapetes;

h) aspiragao do interior do veiculo (incluindo porta-malas);

i) limpeza de componentes internos (painel, portas, maganetas, borrachas, etc.),
utilizando produto ndo corrosivo e adequado a conservagao dos objetos;

j) enceramento da pintura (aplicagao e polimento), utilizando equipamento, material
e produto adequado a conservagao da superficie a ser encerada; e

k) Outros servigos que se fizerem necessarios.

lll. LAVAGEM PESADA: Consiste nos itens da lavagem completa, adicionando-se a
lavagem de chassis/monobloco com a utilizag&do de jato d ’agua sob presséo, estando
o veiculo estacionado em rampa que permita o jateamento d"agua por baixo e de
forma a remover lama e outras sujeiras encrustadas, utilizando-se de produtos
quimicos especificos e adequados e, lubrificagdo quando necessario.

IV. POLIMENTO CRISTALIZADO: Servico caracterizado pela recuperagao de
manchas causada por resina de arvore, fezes de passaro, insetos, queimaduras do
sol, riscos de pouca profundidade e pinturas que perdem o brilho, com a utilizagao
de massa de polir através de maquina politriz que gira em alta rotagao finalizando
com a aplicacao de cera pasta.

HN688T7YS4TUEY39

11791206&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por PAULA TAKANO em 14/ 08/2024, as 10h28ni n07s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



e

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

3.7. DOS RELATORIOS

3.7.1. Quando solicitado, a CONTRATADA fornecera relatério de histérico contendo
informagdes sobre as despesas (seja abastecimento ou lavagem) de cada veiculo,
0os precos praticados em cada estabelecimento e a analise de consumo de
combustivel por veiculo.

3.7.2. Conforme a necessidade da CONTRATANTE, poderao ser solicitados outros
relatorios ou o aperfeigoamento dos ja disponibilizados.

3.7.3. Os relatdrios disponibilizados pela CONTRATADA deverao conter, no minimo,
as seguintes informag¢des acumuladas:

a) relagdo dos veiculos por placa, marca, modelo, tipo de combustivel, ano de
fabricacao, base da Unidade Administrativa;

b) paraa operagéo de abastecimento de combustivel: o historico das operagdes
realizadas pela frota contendo, data e hora do abastecimento, identificagcdo do
estabelecimento, identificagdo do condutor, identificagdo do veiculo (placa,
marca, modelo, ano de fabricagdo), quilometragem (hodémetro), tipo de
combustivel abastecido, quantitativo de litros abastecido, valor por litro e total
adquirido, média de consumo (quilometragem), subtotal disponivel no cartao,
quilometragem percorrida por veiculo, histérico das operacdes realizadas por
usuario previamente autorizado pela CONTRATANTE, histérico das
operagbes realizadas por estabelecimento credenciado, prego médio pago
por tipos de combustivel consumidos pela frota, volume de gastos realizados
por tipos de combustivel, indicagdo dos veiculos ou geradores que
apresentarem distor¢des em termos de quilometragem ou tempo e consumo
de combustiveis e despesas realizadas por Unidade, cadastro dos veiculos e
condutores;

3.7.4. A composicdo dos relatérios devera ser submetida a apreciagdo da

CONTRATANTE para adequacéo as suas necessidades administrativas.

3.7.5. O sistema de controle informatizado devera permitir a consulta e a emissao
completa e por localidade da rede de postos credenciados pela CONTRATADA, bem

como o credenciamento de novos postos a pedido da CONTRATANTE;

3.8. DA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FROTA

3.8.1. ACONTRATADA devera implantar o Sistema em todas as bases operacionais
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

3.8.2. O processo de implantacao do Sistema pela CONTRATADA compreende as
seguintes atividades para a operacéo de abastecimento de combustivel:
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Treinamento dos condutores e gestores;

3.8.3. Se tecnicamente possivel, ainda que num prazo diferenciado, recomenda-se
que os dados de outros sistemas sejam migrados, a fim de ter o maior volume de
dados possivel sobre o histérico de cada veiculo.

3.9.DAS RESTRICOES

3.9.1. A CONTRATADA ficara impedida de usar os dados em seu poder, bem como
repassa-los a terceiros, por qualquer meio, sem autorizagao prévia e por escrito da
CONTRATANTE.

3.10. DO MONITORAMENTO DOS PREGOS DOS COMBUSTIVEIS

3.10.1. Atendendo ao principio da economicidade, que deve nortear as acdes da
Administragédo Publica, a empresa CONTRATADA devera disponibilizar por meio do
sistema de gerenciamento de frota, uma fonte de pesquisa dos precos praticados
pelos postos credenciados, com a finalidade de orientar os abastecimentos dos
veiculos do CONTRATANTE pelo critério do menor preco.

3.10.2. O comparativo de precos desse sistema devera ser atualizado ao menos
semanalmente, preferencialmente contendo o valor de referéncia divulgado pela
Agéncia Nacional do Petréleo - ANP.

3.11.DO TREINAMENTO

3.11.1. A CONTRATADA devera ministrar, as suas expensas, treinamento a todos
os gestores e usuarios envolvidos na utilizagao do sistema informatizado da solugao
proposta, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE, a ser realizado nas
instalagdes das Unidades Participantes, sendo que o cronograma de treinamento
sera formalmente indicado a CONTRATADA, apds a assinatura do contrato e devera
compreender 0 que segue:

a) Folder e manual explicativo do sistema.

b) Relatérios fornecidos pelo sistema.

c) Manual de utilizagc&do dos softwares de gerenciamento e de consolidagao de dados
redigidos em portugués.

d) Descricdo técnica dos procedimentos e utilizagdo do sistema e das suas
operacgdes compreendendo a Administracdo e Gerenciamento da frota, bem como
das diversas disposi¢coes de suporte oferecidas aos usuarios e gestores para melhor
aproveitamento operacional.

3.11.2. A CONTRATADA devera oferecer novo treinamento sempre que ocorrer
qualquer alteracao significativa na operagao de seus sistemas.
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3.11.3. Serd considerado como USUARIO, todo servidor designado pela
CONTRATANTE como responsavel pela fiscalizagdo e gerenciamento dos servicos,
aos quais a CONTRATADA disponibilizara todo o treinamento necessario para que
possam utilizar corretamente o sistema, como também fornecera senhas de acesso
ao sistema web de gerenciamento, em diferentes niveis, conforme o caso, e segundo
determinagcao da CONTRATANTE, que Ihe serao formalmente indicados.

3.11.4. A CONTRATADA sera responsavel, ainda, as suas expensas, pelos custos
de realizagdo de todo o treinamento dos responsaveis pelas bases de
gerenciamento, no que se refere a utilizagdo dos sistemas de controle e
planejamento, pelos usuarios e pelos fornecedores dos servigos abrangidos nesta
especificagao, ou seja, nos estabelecimentos credenciados.

3.11.5. O treinamento devera ser realizado, preferencialmente, por meio tele
presencial, através do uso de cartilhas, cursos, plataformas on-line e/ou videos,
gravados ou ao Vivo.

3.11.6. Para treinamento dos administradores do sistema, devera ser disponibilizada
videoconferéncia interativa, para apresentacao da operacionalizagdo do sistema e
esclarecimento de duvidas, quando da implementacéo do contrato na unidade.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. O LICITANTE devera:

a) Atender as exigéncias e as especificagdes técnicas constantes neste Termo
de Referéncia;

b) Comprovar sua situacédo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem
como suas qualificagcdes técnica e financeira, na forma descrita no Edital;

c) Estar sem impedimentos de licitar e contratar com a Unido, mediante
comprovacao na forma estabelecida no Edital;

d) Realizar as declaragbes em campos proprios do sistema eletronico; e

e) Apresentar a proposta acompanhada da declaracdo de ndo parentesco,
conforme modelo constante no Edital.

4.2. A CONTRATADA, no que couber, devera implementar quesitos de
sustentabilidade e de economia alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano
Logistico Sustentavel 2019/2022 do Ministério Publico do Trabalho, em consonancia
como arts. 5° e 11, IV, da Lei n® 14.133/2021 c/c os arts. 2°, 4°, incs. |, I, VIl e VIII,
e art. 16 do Decreto Federal n° 7.746/12, especialmente o uso racional dos recursos
naturais disponiveis e a reducao de desperdicios.
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4.2.1. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e municipais
quanto aos critérios de preservagao ambiental, sem prejuizo das orientagbes da
CONTRATANTE que versem sobre a matéria;

4.3. DA SUBCONTRATACAO

4.3.1. Ndo é permitida a subcontratacdo do principal do objeto licitado,
compreendido como o conjunto de itens para os quais foi exigido, como requisito de
habilitagdo técnica, a apresentacao de atestados que comprovem execugao anterior
com caracteristicas semelhantes.

4.4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA CONTRATACAO

4.4.1. A CONTRATADA deve possuir ampla rede de postos de combustiveis, de
oficinas e/ou centros automotivos cadastrados no ambito das unidades da
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao.

4.4.2. Disponibilizagdo, em tempo real (online), via sistema informatizado, de todos
os dados financeiros e operacionais relativos a cada abastecimento ou manutengcao
realizada;

4.4.3. Atendimento as normas do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC);
4.4.4. Centralizagao da contratacédo e da gestao do contrato;

4.4.5. Toda a descricao técnica da contratacdo, bem como de todos os componentes
que irdo integrar a prestagao de servigos de administracdo e gerenciamento da frota,
suas entregas e as formas de recebimento serdo detalhadas neste Termo de
Referéncia e seus anexos. Esses instrumentos irdo permitir o planejamento, a
organizagao, a execugao e a fiscalizagao do objeto contratado pelo 6rgao, de acordo
com as demandas pelos produtos.

4.4.6. As exigéncias apresentadas serdo aquelas adequadas, necessarias,
suficientes e pertinentes ao objeto licitado, ndo implicando em qualquer restrigao ao
carater competitivo da licitagdo, na forma da legislagéo pertinente.

5. EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Aexecugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: a CONTRATADA devera implantar o sistema de
gerenciamento e de fornecimento de combustiveis no prazo maximo de 15 (quinze)

dias, contados a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucgao do trabalho:
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A implantacao do sistema compreende as seguintes atividades:

Cadastramento dos veiculos

Treinamento dos condutores e gestores

Fornecimento dos cartdes para os veiculos

Definicao de logistica da rede de postos credenciados

Fornecimento a CONTRATANTE os dados cadastrais da rede de postos
credenciados.

5.1.3 Dispor de rede credenciada suficiente para a execugao dos servicos em todo
o Estado de Sao Paulo.

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar
cartbes magnéticos, que sao cartdes individuais eletrbnicos que viabilizam o
gerenciamento de informagdes da frota, sendo, pelo menos, um para cada veiculo
ativo.

5.2.1. Os cartdes devem permitir a identificacdo do usuario, com senha pessoal por
condutor, de maneira a possibilitar o efetivo controle sobre as transac¢des efetuadas
evitando transacodes indevidas.

5.2.2. Aempresa contratada devera entregar os cartdes magnéticos no prazo de 15
(quinze) dias contados da data da assinatura do contrato ou de data a ser estipulada
pela CONTRATANTE, sem custo adicional para a CONTRATANTE, nos seguintes
enderecos:

Local Enderego
SEDE Rua Cubatio, 322, Paraiso, Sdo Paulo/SP - CEP
04013-001
PTM BARUERI Rua Rio Grande do SUl, n° 181, Vila Boa Vista,

Barueri/SP - CEP 06411-060

PTM GUARULHOS |Rua Rafael Balzani, n° 161, Vila Moreira,
Guarulhos/SP, 07020-091

PTM MOGI DAS Rua Professora Leonor de Oliveira Mello, n° 159,

CRUZES Mogi das Cruzes/SP - CEP 08730-140

PTM SANTOS Av. Conselheiro Nébias, n° 444, 12° andar,
Encruzilhada, Santos/SP - CEP 11045-000

PTM SAO

BERNARDO DO Rua Silva Jardim, 187, 15° Andar, Sdo Bernardo do

CAMPO Campo/SP — CEP 09715-090

5.3. ACONTRATADA devera:
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5.3.1 prestar servico de autoatendimento via internet para inclusao, habilitacdo e
cancelamento dos cartdes magnéticos e consulta a extratos mensais e outros
relatorios gerenciais;

5.3.2 informar numero de telefone de linha telefénica direta para prestar
atendimento personalizado (o suporte n&o devera ser via Call Center).

5.3.3 O quantitativo de veiculos podera ser alterado no decorrer da vigéncia
contratual, devido a inclusdo de novos veiculos que venham a ser incorporados a
frota ou decorrente de baixa patrimonial da frota.

5.3.4 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, consoante disposto no art.
125 da Lei n°® 14.133/2021.

5.3.5 Durante o periodo de vigéncia contratual, os cartdes magnéticos que precisem
ser substituidos por desgaste natural em decorréncia da utilizagdo serao isentos de
cobranca.

5.3.51 Se constatada a inadequacao do fornecimento dos itens, a empresa
tera o prazo maximo de 10 (dez) dias substituir o material em desacordo, contados
do primeiro dia util seguinte ao do envio da notificagao para essa finalidade, que sera
feita pela Contratante por meio da expedicao eletrénica de documentos, de acordo
com o item 16 deste termo de referéncia.

5.3.5.2 A empresa Contratada devera arcar com todas as despesas
decorrentes da substituicdo referida no subitem 5.3.5.1, sem qualquer custo
adicional para a Contratante e sem prejuizo da apuragédo de irregularidades na
execucao contratual.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo efetuadas por servidores da
CONTRATANTE designados para essa finalidade, em conformidade com o disposto
na Lei n® 14.133/2021 e nas normas internas da CONTRATANTE, competindo-lhe,
dentre outras atividades:

a. fiscalizar a execugao contratual e zelar pelo atendimento das especificagdes
exigidas e pelo cumprimento dos direitos e obrigagdes estabelecidos;

b. comunicar e sanar as deficiéncias porventura verificadas na execucado do
objeto contratual;
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C. determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos
verificados;
d. atestar as notas fiscais/faturas quando comprovada a correta execugao do

contrato para fins de pagamento;

6.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo consistem na verificacdo de
conformidade do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
obrigacdes avencadas;

6.3. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto
contratual, tampouco restringe a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
quanto a integralidade e a correcao dos servigos/fornecimentos a que se obrigou,
suas consequéncias e implicagcdes perante terceiros.

6.4. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela
CONTRATANTE.

7. MEDIGAO, FATURAMENTO E PAGAMENTO

7.1. Apds cada periodo mensal de prestacdo de servicos, com vistas ao
faturamento para posterior pagamento, a Contratada devera enviar a
CONTRATANTE, por protocolo administrativo eletrénico, conforme item 15 deste
termo de referéncia, relatério descritivo dos servicos executados contendo a
discriminagdo das transagdes (abastecimentos e/ou lavagens) e os respectivos
valores no periodo.

7.1.1. O relatdrio referido no subitem anterior sera verificado quanto a seus aspectos
qualitativos e quantitativos, consideradas as exigéncias e condigdes contratuais,
para fins de aprovacao pela CONTRATANTE.

7.1.2. O prazo para analise pela CONTRATANTE do relatério mensal enviado pela
CONTRATADA é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de seu recebimento.

7.1.3. ACONTRATANTE enviara a CONTRATADA a aprovagao do relatério mensal
por expedicdo eletrbnica de documentos, conforme item 16 deste termo de
referéncia.

7.2. O faturamento devera ser efetuado pela CONTRATADA somente depois de
recebida a aprovacado do relatério mensal, a ser enviada pela CONTRATANTE
conforme subitem anterior.

7.3. O documento de cobranga (nota fiscal, fatura etc.) devera ser emitido pela
CONTRATADA em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regi&o, CNPJ
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n° 26.989.715/0033-90, devidamente discriminado, sem emendas ou rasuras, e
devera conter o numero e os demais dados da Nota de Empenho.

7.4. Todos os tributos e contribuicbes incidentes sobre o fornecimento deverao
estar incluidos no valor total do respectivo documento de cobranga, observada a
legislacao tributaria aplicavel a espécie, principalmente aquela pertinente aos érgaos
publicos federais.

7.5. A empresa optante pelo “Simples Nacional”’, em raz&do do disposto no art. 4°.,
Xl, e no art. 6°. da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, devera entregar a
CONTRATANTE declaragao elaborada em conformidade com o modelo constante
do Anexo IV da Instrucido Normativa n® 1.244/2012, devidamente assinada por seu
representante legal.

7.6. O pagamento mensal a CONTRATADA sera efetuado em parcela unica apés
o recebimento definitivo dos itens.

7.7. O pagamento ocorrera apenas apés consulta ao SICAF e desde que
comprovada a regularidade da CONTRATADA perante a Receita Federal (e INSS),
o FGTS e a Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT).

7.8. O prazo para pagamento é de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do ateste
da CONTRATANTE no documento de cobranga e, no caso de qualquer falta,
incorrecdo ou atraso na apresentacdo da documentacao pela CONTRATADA, tal
prazo sera interrompido, iniciando novo prazo apds a regularizagéo da situagao.

7.9. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria emitida pelo SIAF| para depdsito em conta corrente por ela indicada, sendo
necessario o decurso do prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da data da liberag&o da
ordem bancéria pelo SIAFI para que os valores estejam efetivamente disponiveis na
conta corrente da CONTRATADA, devido a prazos bancarios de transferéncias de
fundos entre instituicbes financeiras, sobre o que a CONTRATANTE n&o possui
qualquer tipo de responsabilidade ou influéncia.

7.10. A CONTRATANTE promovera as retengdes previstas na legislagao
pertinente.

7.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigacéo que lhe for imposta, sem que o atraso decorrente gere
direitos a acréscimos de qualquer natureza.

7.12. Na hipotese de aplicacdo de penalidade de multa, a CONTRATANTE podera
deduzi-la do valor a ser pago a CONTRATADA.

7.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
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compensacao financeira devida pelo MPT/PGT sera calculada mediante a aplicagao
da seguinte férmula:

EM=1xNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 = (TX) 1 =(6/100) /365 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Para a presente contratacao sera realizada licitagdo na modalidade pregéao, de
acordo com a Lei n® 14.133/21.

8.2. Poderao participar da licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de
atividade compativel com o objeto deste termo de referéncia e que atendam as suas
exigéncias.

8.3. Para fins de habilitagcdo, serdo exigidos documentos em conformidade com o
estabelecido na Lei n° 14.133/2021, conforme especificado no Edital.

8.4. Os precos propostos serdo fixos, irreajustaveis e deverao abranger todas as
despesas incidentes sobre o objeto da contratag&o, tais como custos diretos e
indiretos, tributos, transporte, seguros, lucro etc.

8.5. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias contados
da data de sua apresentacao.

8.6. O critério de julgamento sera o de menor prego global, transformado em
percentual de desconto a ser aplicado individualmente para cada item.

8.7. As infragbes administrativas cometidas no procedimento licitatorio e na
execucgao do contrato ensejam o sancionamento administrativo, de acordo com as
disciplinas do item 15, da Portaria PGR/MPU n° 178/2023 (Secéo Il) e da Instrugao
Normativa DG n°® 02/2024 (Segao IlI).

9. VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

9.1. Para a presente contratagao sera realizada licitagdo na modalidade pregéo, de
acordo com a Lei n® 14.133/21.
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9.2. O critério de julgamento sera menor prego global, transformado em percentual
de desconto a ser aplicado individualmente para cada item.

9.3. O valor total engloba a execugao dos servigos para um periodo de 1 (um) ano.

9.4. Por ocasidao da execucdo do contrato, o percentual do desconto incidira,
individualmente, conforme indicado na proposta, sobre o valor de combustivel e
lavagem.

9.5. O valor maximo aceitavel para a contratagdo é de R$ 59.213,22 (Cinquenta e
nova mil, duzentos e treze reais e vinte e dois centavos) e foi definido de acordo com
o resultado da pesquisa de mercado, realizada de acordo com o artigo 23 da Lei n°
14.133/2021, considerando o valor maximo estimado para o periodo de 1 (um) ano
de execucédo e o valor do desconto transformado em percentual de desconto a ser
aplicado individualmente para cada item, conforme tabela abaixo.

A) Valor
(A) v, (B) (©)
Maximo (D)
. Valor do Percentual de
- Estimado para Valor Total da
Descricao , Desconto desconto do
o periodo de , . . Proposta
1 (um) ano minimo item D=(A-B)
~ admitido C=(B/A)*100
execugao
Combustivel | RS 55.200,00 RS$99,36 0,18 R$55.100,64
Lavagem |RS 4.120,00 R$7,42 0,18 R$4.112,58
Valor total
para 1 (um) | RS$59.320,00 R$106,78 0,18 R$59.213,22
ano

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. O planejamento para a contratagcéo foi aprovado nas Demandas do Sistema
Cosmos para o exercicio de 2024 e as despesas decorrentes da presente
contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento do
Ministério Publico da Unido.

10.2. A despesa esta dentro dos limites legais conforme o disposto no inciso |l do
caput do art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. O cddigo referente ao
Catalogo de Servigos - CATSER do Sistema Integrado de Administragao e Servigos
Gerais — SIASG para o item € o seguinte:

CONTROLE DE ABASTECIMENTO DE VEICULO - CODIGO CATSER 25372
19
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11. CONTRATAGAO E VIGENCIA
11.1. A contratagao sera regida pela Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Para contratacdo, sera celebrado contrato administrativo, nos termos da
minuta anexa ao Edital;

11.3. O contrato administrativo ficara vinculado a este Termo de Referéncia, ao
Edital da licitacdo que preceder a contratacdo e a proposta comercial da licitante
vencedora, os quais fardo parte do instrumento contratual, independentemente de
transcricao;

11.4. O prazo de vigéncia da contratagao é de 1 (um) ano, contado da assinatura
do contrato, prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
conforme disposto no art. 107 da Lei n® 14.133/2021;

11.5. A prorrogacgao é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e o0s precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA, e da existéncia de créditos
orcamentarios consignados no or¢camento aprovado da CONTRATANTE para cada
exercicio financeiro;

11.6. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo da vigéncia do
contrato;

11.7. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo;

11.8. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada nas sanc¢des de declaracido de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

11.9. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021;

11.9.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, consoante disposto no art.
125 da Lei n® 14.133/2021;

11.10. Registros que nao caracterizam alteragcao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n® 14.133, de 2021;
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11.11. O contrato podera ser extinto antes do término do prazo de sua vigéncia, nas
hipéteses previstas nos artigos 106, Ill, e 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021;

11.12. Os servigos objeto do contrato administrativo ndo poder&o ser subcontratados
total ou parcialmente.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

12.1.1. Prestar os esclarecimentos relativos ao objeto da contratagdo, quando
solicitados por escrito pela CONTRATADA;

12.1.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o estabelecido no item
8 deste termo de referéncia;

12.1.3. Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de servidor designado
para acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do objeto contratual, o qual ficara
incumbido de verificar aspectos quantitativos e qualitativos, assim como de registrar
as falhas detectadas, bem como comunicar a CONTRATADA quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas saneadoras. A agdo ou omisséo, total ou parcial, de
fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE nado fara cessar nem diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive contra terceiros, ou irregularidades
constatadas.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Executar o objeto da contratacdo de acordo com as exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no contrato, bem como com as condi¢cbes constantes
de sua proposta;

13.1.2. Cumprir os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;

13.1.3. Manter todas as condigbes de habilitacdo exigidas para sua contratagcao
durante o prazo de vigéncia do contrato;

13.1.4. Responder, independentemente da fiscalizagdo e do acompanhamento pela
CONTRATANTE, por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados, direta ou
indiretamente, a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucao do objeto da contratagao;
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13.1.5. Responsabilizar-se, integralmente, pelo objeto da contratagdo, executando-
o de acordo com as especificagdes e o0s prazos constantes deste termo de
referéncia, assim como nos termos da legislagdo vigente e normas técnicas
pertinentes;

13.1.6. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante o cumprimento do contrato para
adocao imediata das medidas cabiveis;

13.1.7. Nao transferir, no todo ou em parte, as obrigagcdes decorrentes da
contratacgao;

13.1.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender.

13.1.9. Apresentar relatorios conforme item 3.7 deste Termo de Referéncia.
13.1.10. Fornecer atendimento através de CALL Center, 0800 e site;

13.1.11. Tornar disponivel via Internet, mediante Cédigo de Usuario e respectiva
Senha, as informagdes sobre as transacgdes efetuadas e extratos de até 12 (doze)
meses anteriores;

13.1.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;

13.1.13. Apresentar a Contratante a Fatura Eletrénica acompanhada do Extrato
Mensal.

14. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O cometimento de infracdes administrativas no procedimento de licitagdo e na
execugao do contrato ensejam o sancionamento administrativo, de acordo com as
disciplinas estabelecidas nos itens abaixo, na Portaria PGR/MPU n° 178/2023
(Secéo Il) e na Instrucdo Normativa DG n°® 02/2024 (Secéo IlI).

14.2. Com amparo no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, o licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - Dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

[I- Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracio, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[Il - Dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
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V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2.1. O atraso injustificado na execugao do objeto da contratacdo superior a 05
(cinco) dias configura inexecugao parcial ou total do contrato.

14.3. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposi¢coes do art. 156 da Lei
n° 14.133/2021, poderao ser aplicadas as sangdes abaixo:

a) adverténcia formal, somente na hipotese de inexecugao contratual parcial do
contrato injustificada, quando n&o se justificar a imposigcéao de penalidade mais grave;

b) multa de mora, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, limitada a 5 (cinco) dias
(2,5%); no caso do atraso estipulado no item 14.2.1, aplicavel sobre o valor
atualizado do contrato;

c) multa sancionatéria de até 15% (quinze por cento) no caso de inexecugao parcial
do contrato, aplicavel sobre o valor total atualizado do contrato;

d) multa sancionatoria de até 30% (trinta por cento) no caso de inexecugao total do
contrato, aplicavel sobre o valor total atualizado do contrato;

e) impedimento de licitar e contratar no ambito no ambito da Administrag&o Publica
direta e indireta da Unido, por periodo de até 3 (trés) anos, definido pela
CONTRATANTE, conforme a natureza e a gravidade do inadimplemento contratual,
na ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos subitens II, I, IV, V, VI e
VIl do item 14.2, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

f) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, impedindo a CONTRATADA
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis)
anos, na ocorréncia das infragbes administrativas previstas nos subitens VI, 1X, X,
Xl e Xll do item 14.2, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos
subitens II, lll, IV, V, VI e VIl do item 14.2 que justifiquem a imposigédo de penalidade

“ "

mais grave que a sangao especificada na alinea “e” acima.
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14.3.1. O valor utilizado na base de calculo para qualquer das multas especificadas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 14.3 sera atualizado pelo indice IGP-DI (FGV),
ou por aquele que vier a substitui-lo, desde a data da assinatura do contrato até o
més da ocorréncia do fato que ensejar o sancionamento;

14.3.2. Sera considerado o preco sem atualizacdo na eventualidade de variacéo
negativa do indice indicado no subitem anterior;

14.3.3. A sang¢ao administrativa especificada na alinea “f” do item 14.3 observara as
regras estabelecidas no § 6° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021;

14.4. A aplicagao das sangdes previstas, em hipotese alguma, nao exclui a obrigagao
da CONTRATADA de reparagdao integral de eventual dano causado a
CONTRATANTE.

14.5. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgéos de controle.

14.5.1. As multas sancionatoérias serdo graduadas conforme critérios previstos na
Portaria PGR/MPU n° 178/2023 (Segao II).

14.5.2. As multas serdo independentes e, a critério da CONTRATANTE, cumulativas,
inclusive com as demais penalidades acima especificadas.

14.6. A licitante ou a CONTRATADA sancionada com multa devera efetuar
pagamento no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte
a data do envio pela CONTRATANTE, da respectiva GRU — Guia de Recolhimento
da Uniao, por expedicio eletrénica de documentos, conforme item 16 deste termo
de referéncia.

14.6.1. Caso o infrator sancionado nao efetue o recolhimento da GRU, o valor da
multa aplicada sera descontado dos créditos que a contratada tiver direito,
decorrentes do mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
interessado possua com a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

14.6.2. Na impossibilidade de ser efetuado o desconto na forma prevista no subitem
anterior, a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido providenciara a inclusao
do débito no Cadastro Informativo de Créditos N&do Quitados do Setor Publico
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Federal — CADIN — e encaminhara cépia do respectivo processo a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para inscricao na divida ativa da Uniao.

14.7. Na eventualidade de aplicacdo de qualquer sangao, a CONTRATADA séao
asseguradas a apresentacdo de defesa prévia e a interposicdo de recurso
administrativo, consoante disposicdes do art. 157 e do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021
e da Portaria PGR/MPU n° 178/2023 (Segao II).

15. PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

15.1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Termo de Referéncia
emitido pela CONTRATADA durante a vigéncia da contratagao (nota fiscal, fatura,
relatorio, declaragédo, requerimento, etc.), devera ser apresentado por meio do
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do
menu no portal da CONTRATANTE (https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br);

15.2. Para a utilizagdo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, apés o
recebimento da Nota de Empenho, a CONTRATADA devera efetuar seu preé-
cadastro e tomar as demais providéncias indicadas nas orientagdes disponiveis no
portal referido no subitem anterior;

15.3. Por ocasido do protocolo administrativo eletrbnico de cada documento, a
CONTRATADA devera indicar o numero do Processo de Gestdo Administrativa
(PGEA) relativo a sua contratagao, informado pela CONTRATANTE, além de
cumprir todas as exigéncias quanto a prazo e forma.

16. EXPEDIGAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

16.1. As comunicagbes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA seréo
efetuadas por meio de expedicéo eletrbnica no processo de gestdo administrativa
(PGEA) autuado para acompanhamento do contrato relativo a execugao do objeto
deste Termo de Referéncia.

16.2. Durante a vigéncia do contrato, a contratada devera comunicar a contratante
eventuais alteragdes em seus dados, como e-mail, numero de telefone, enderego
etc.

17. REAJUSTE

17.1. O percentual de desconto indicado sera fixo e irreajustavel durante todo o
periodo de vigéncia contratual, incluidas suas prorrogacgoes.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL
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18.1. N&o sera exigido que a contratada preste garantia contratual por se tratar de
prestacao de servigo conforme demanda, em que o pagamento € efetuado apos a
execugao dos servigos e conferéncia da documentagao pertinente.

19. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

19.2. E vedada &8 CONTRATADA a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela
do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal.

19.3. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informacgdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucido contratual, em consonancia com o
disposto na LGPD, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

19.4. A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente em caso de danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

19.5. Em atendimento ao disposto na LGPD, a CONTRATANTE, para a execugao
do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes
da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, endereco eletrénico e copia
do documento de identificagao.

19.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24
(vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos néo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicacado ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

19.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados
pelo disposto nos incisos do art. 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados
pessoais obtidos em razdo da execucao do contrato. A CONTRATANTE devera ser
formal e justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminagéo de
dados pessoais que nao se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

20. DISPOSIGOES FINAIS
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20.1. A contratacdo ficara vinculada a este termo de referéncia, bem como a
proposta comercial apresentada pela empresa vencedora, que devera cumprir todas
as obrigagbes decorrentes do estabelecido nos referidos documentos,
independentemente da transcricido de seu teor para os instrumentos contratuais;

20.2. As questdes judiciais decorrentes da contratagdo tratada neste Termo de
Referéncia serao dirimidas pela Justica Federal — Sec¢ao Judiciaria de Sao Paulo.
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SEGAO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo técnico preliminar (ETP), elaborado em atencao ao disposto no art. 18 da lei
n° 14.133/2021.

1. Descrigao da necessidade da contratagao

Realizar abastecimento com combustivel e lavagem dos veiculos oficiais
pertencentes a frota Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido Sao Paulo -
Sede e PTM's, destinados aos atendimentos das demandas administrativas e
finalisticas desta Procuradoria.

A Procuradoria Regional do Trabalho da 2% Regido nao dispde, em sua estrutura, de
instalacdes, equipamentos ou postos de abastecimentos para manter em operagao
os veiculos de sua frota, necessarios para sua atuagdo no ambito de sua
competéncia.

2. Previsao da contratagao no plano de contratagées anual

As despesas decorrentes correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
orcamento da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regi&o, para o exercicio de
2024, cujas demandas estado aprovadas no PAAC 2024 (Plano Anual de Aquisigao e
Contratagcdo da PRT02) nos elementos de despesa 33903919 e 33903001, conforme
tabela abaixo:

NO
Demand

Unidade a Valor Lavagem | Valor Combustivel
SEDE 19510 | R$ 2.400,00 | R$ 30.000,00
PTM Barueri 19813 | R$ 330,00 | R$ 7.800,00
PTM Guarulhos 19812 | R$ 330,00 | R$ 4.800,00
PTM Mogi 19811 R$ 330,00 | R$ 3.600,00
PTM Santos 19810 | R$ 400,00 | R$ 6.000,00
PTM Sao Bernardo do
Campo 19806 | R$ 330,00 | R$ 3.000,00

Considerando tratar-se de servigco essencial para a operagao dos veiculos da frota
da PRT2, as demandas para solicitacdo de recursos sao cadastradas anualmente e
com histérico de aprovacao recorrente.

3. Requisitos da Contratagao

Atendimento as exigéncias e as especificagdes técnicas, quais sejam:

- Possuir ampla rede de postos de combustiveis, de oficinas e/ou centros
28
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automotivos cadastrados no ambito das unidades da Procuradoria Regional do
Trabalho da 22 Regiao;

- Disponibilizar, em tempo real (online), via sistema informatizado, de todos os dados
financeiros e operacionais relativos a cada abastecimento ou manutencao realizada;
- Atender as normas do Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC);

- Centralizar a contratagéo e gestdo do contrato.

Regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como suas qualificagdes técnica e
financeira, e sem impedimentos de licitar e contratar com a Unido, dentre outros a
serem definidos pela Gestdo de Contrato.

Nao é permitida a subcontratagéo do principal do objeto licitado.

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

4. Estimativas das quantidades para a contratagao

O levantamento dos quantitativos teve por fundamento a programagao orgamentaria
do ano de 2024.

Unidade Combustivel Lavagem Anual| Valor Total 12
Anual (A) (B) meses C=(A+B)

Sede (Sao Paulo) | R$ 30.000,00 R$ 2.400,00 R$ 32.400,00
PTM de Sao | R$ 3.000,00 R$ 330,00 R$ 3.330,00
Bernardo do
Campo
PTM de Santos R$ 6.000,00 R$ 400,00 R$ 6.400,00
PTM de Barueri R$ 7.800,00 R$ 330,00 R$ 8.130,00
PTM de Mogi das | R$ 3.600,00 R$ 330,00 R$ 3.930,00
Cruzes
PTM de Guarulhos | R$ 4.800,00 R$ 330,00 R$ 5.130,00
Campo

VALOR TOTAL | R$ 55.200,00 R$ 4.120,00 R$ 59.320,00

5. Levantamento do mercado

A solugéo que ora se pretende é o gerenciamento integrado de frota via web, que
consiste em uma empresa administradora de frota de veiculos e possuidora de uma
rede credenciada de postos de abastecimentos, para possibilitar a PRT2 e suas
PTM’s, sempre que necessario, realizar lavagens e os abastecimentos de
combustiveis necessarios por intermédio cotagcdes e autorizagdes para servigo
utilizando-se de ambiente informatizado.

Este tipo de modelo de contratagédo esta atualmente presente em uma grande parte
da administragéo publica, visto o alto grau de eficiéncia na prestacdo dos servigos.

29

Docunment o assi nado el etroni canente por PAULA TAKANO em 14/ 08/2024, as 10h28ni n07s (horéario de Brasilia).

HN688T7YS4TUEY39

11791206&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np.br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nF2&i d



5. e
)
% -;f/
I

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Com o avango das tecnologias, a terceirizagdo, em ambito publico, tornou-se um
importante instrumento utilizado pela Administracdo para reduzir ou suprimir a
participacdo do Estado em atividades n&o-essenciais, admitidas pela legislagéo,
visando a diminuicdo dos gastos publicos, a melhoria da qualidade e a maior
eficiéncia da maquina administrativa, transferindo-se assim a terceiros a realizagao
de tarefas para as quais a relacao custo/beneficio da execucédo interna ndo se mostra
a mais vantajosa, seja do ponto de vista financeiro, de qualidade, ou mesmo de
especialidade.

O sistema da administradora deve ser capaz de realizar o gerenciamento dos
abastecimentos, com analise de quilometragem, consumo e controle detalhado dos
servigos prestados e pecas utilizadas, disponibilizando, em tempo real (online), via
sistema informatizado (web), todos os dados financeiros e operacionais relativos a
cada abastecimento realizado, com a centralizacdo da gestdo do contrato pela
contratante.

Nesta area de atuacdo encontram-se diversas empresas, tais como: Trivale
Administracao (ValeCard), TicketLog (Endenred), Prime Beneficios, Link Cartao de
Beneficios, Neo Facilidades e Beneficios (Neo Consultoria e Administracdo de
Beneficios EIRELI — ME), Goldi Servigos e Administragcao Ltda, Brasilcard (Vélus
Gestdo de Frotas), Brasal Combustiveis Ltda, Caravan Comércio Servigos e
Distribuicao Eireli, Grandiesel Servicos em Motores Ltda, NP3 Comeércio e Servigcos
Ltda, Maria Cristina Perazza Tamborrino Importacéo e Exportacao, Zippcard Gestao
em Beneficios Eireli, dentre outras.

Ante o exposto, verifica-se que o mercado oferece a solugdo que atende a
necessidade de contratagdo, qual seja, empresa especializada na prestacdo de
servicos de administragcdo e gerenciamento compartiihado de frota para o
abastecimento e lavagem, de forma continuada, junto a rede de estabelecimentos
(prépria ou por credenciados), por meio de sistema informatizado, para atender os
veiculos das unidades da PRT2, permitindo a melhor gestdo da frota, além de
otimizar, sobremaneira, os recursos humanos disponibilizados.

6. Estimativa do pre¢o da contratagao

O valor estimado da contratacdo para periodo de 12 meses é de R$ 59.320,00,
conforme os quantitativos previstos na programagao orgamentaria para o ano de
2024 (item 4) e ao referido valor sera aplicado o desconto obtido no procedimento
licitatorio.

7. Descrigao da solugao como um todo

A solucdo para os servicos de implantacdo e operacionalizacdo de sistema
informatizado de administragdo e gerenciamento de despesas de abastecimento e
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lavagem de veiculos por meio de rede credenciada de postos de combustiveis e
servigos prevé os seguintes elementos:

a) Implantagcao de Sistema tecnoldgico de gestao;

b) Fornecimento de cartdes magnéticos;

c) Emissao de relatérios gerenciais;

d) Treinamento para utilizagdo do Sistema;

e) Servigo de suporte técnico;

f) Rede credenciada para prestagao dos servicos de abastecimento e lavagem,;

g) Sistema de seguranga para controle dos abastecimentos e lavagens com
utilizagdo de senhas individuais.

8. Justificativas para o parcelamento
Nao se aplica o parcelamento.

A contratagéo pretendida abarca servigo de gerenciamento de frota, abastecimento
e lavagem.

A escolha da solugéo conjunta é justamente pela dindmica da prestagao do servigo
de administracdo da frota, levando em consideracéo as atividades das unidades da
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido que requerem deslocamentos
diarios com uso dos veiculos e area de abrangéncia em todo o Estado de S&o Paulo.

Do ponto de vista operacional, varias empresas poderiam redundar na necessidade
de utilizagdo de varios sistemas de informagao, havendo prejuizo na consolidagao
de dados para auxiliar a tomada de decisdo, prejudicando, em consequéncia, a
gestao da frota da PRT2.

9. Demonstrativo do resultado pretendido

Suprir a necessidade de abastecimento e lavagem dos veiculos da frota da PRT2,
visando manter em operagao os veiculos necessarios para sua atuagao no ambito
de sua competéncia.

Otimizacéao dos processos de gestao de frota, resultando em menor demanda de
forga de trabalho para fiscalizag&o e gestdo dos contratos relativos a abastecimento
e lavagem da frota da PRT2.

Mitigar riscos de descontinuidade do contrato, na medida em que os servigos podem
ser prestados por uma rede de prestadores de servigos credenciados a gestora.

Execucado de servicos de maneira transparente, eficiente e sustentavel

10. Providéncias a serem adotadas pela Administragao
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N&o sera necessaria adequagdo do ambiente do 6rgao, visto tratar-se de servigo
comum ja existente na PRT2.

11. Contratagoes correlatas ou e/ou interdependentes
Nao existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes na PRT2.

12. Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras

Os possiveis impactos ambientais relevantes na execug¢ao do objeto contratado sao
os relativos principalmente a gestao dos residuos solidos e combustiveis, para os
quais serado previstas obrigagbes a serem cumpridas pela futura contratada, com
relagdo ao desfazimento sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis
para o processo de reutilizagao.

A empresa contratada e seus funcionarios deverdo seguir as normas federais,
estaduais e municipais quanto aos critérios de preservagao ambiental, sem prejuizo
das orientagcdes da CONTRATANTE que versem sobre a matéria.

A contratada e credenciadas deverao adotar, o maximo possivel, processos
informatizados na relacdo com a contratante, visando reduzir a utilizacdo de
documentacao em papel, de forma a contribuir com a reducéo do impacto ambiental.

13. Posicionamento conclusivo
Considerando que:

a) O servico tem padrées de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos no TR, bem como possui especificagdes usuais de
mercado; e

b) O valor estimado de contratagéo esta dentro do disponibilizado no PAAC 2024
PRT2.

Tem-se como posicionamento conclusivo a viabilidade e adequagdo desta
contratacao para o atendimento da necessidade a que se destina.
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SEGAO Il - PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de
apuracao de responsabilidade e aplicagao das sancdes
administrativas previstas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do
Ministério Publico da Uniao.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26,
inciso Xlll, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o
disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e o que consta do Procedimento
de Gestdo Administrativa 1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar e o
processo de apuracao de responsabilidade e aplicacado das san¢gdes administrativas
previstas na Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da
Unido - MPU e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do
contraditério, da ampla defesa, da culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade
e da motivagdo aos procedimentos e processos regidos por esta Portaria, sem
prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo Sancionador que n&o forem
incompativeis com o presente regramento.

Art. 3° As infracbes administrativas apuradas pelo processo definido na
presente Portaria sdo exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou
de responsabilizag¢ao;

Il — infrator: licitante ou contratado quando pratica infracdo administrativa
prevista

na Lei n® 14.133, de 2021;

lIl — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucio de servico;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apuragao
no caso exclusivo de pena de adverténcia ou multa;

V — processo sumario: processo para aplicacado exclusiva da sangao de
adverténcia ou multa sancionatoria;
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VI — processo de responsabilizagdo: processo de apuragdo de
responsabilidade para a qual se comina sancao de impedimento de licitar e contratar
ou declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

VIl — procedimento preliminar: formalizacédo de atos encadeados, para a
coleta de indicios e formacé&o de juizo de instauragédo do processo ou arquivamento;

VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infracdo administrativa do art.
155 da Lei n° 14.133, de 2021, apds a imposicdo de sancao por infracdo
administrativa de qualquer lei de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro
ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer
esfera da federacao; e

IX - reincidéncia especifica: a pratica de infragdo administrativa do art.
155 da Lei n® 14.133, de 2021, apds a imposi¢cao de sangao por igual infracdo
administrativa, ainda que prevista em outras leis de licitacdo ou contrato, imposta por
qualquer outro ente publico ou da Administracao Indireta, de qualquer dos Poderes
de qualquer esfera da federacéo.

Art. 4° A infragcdo administrativa exige conduta voluntaria, dolosa ou
culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado é exigido dever de cuidado e atengao
acima da média

comum, em razao da decisao voluntaria de aderir ao certame e celebrar
contrato administrativo.

§ 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para
certificar-se que sua conduta era licita, tendo agido em erro escusavel, por
circunstancias excepcionais e alheias a sua vontade, nido responde por infracdo
administrativa da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta
de seus administradores, sécios, empregados ou prepostos.

§ 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela
deliberacao e determinacao da pratica da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa
juridica decorre da analise do conjunto de condutas concatenadas e voltadas a
pratica da infragdo, que almeja seu beneficio, direto ou indireto, ou de terceiro.

Art. 5° A competéncia para imposi¢cao das penalidades de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica serdo das
autoridades definidas nos regimentos internos dos ramos do MPU e da ESMPU.

Paragrafo unico. A competéncia para impor a penalidade de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar sera do Secretario-Geral, no ambito do
Ministério Publico Federal - MPF, dos Procuradores-Gerais, no ambito dos demais
ramos do MPU, e do Diretor-Geral, no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatorios e contratos deverao fazer mengao
a esta Portaria e seus critérios de dosimetria da sancio. Art. 7° Os contratos deverao
estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes, as infracbes administrativas
e suas sanc¢des, bem como os critérios para sua dosimetria, além das penalidades
contratuais cabiveis, com seus percentuais e base de calculo.

CAPITULO Il _
DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS
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Art. 8° As infracbes administrativas estao taxativamente elencadas no
art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infragdo a Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, e a Lei n® 14.133, de 2021, as san¢des serao impostas de
forma independente e cumulada, na forma do art. 30, Il, da Lei n°® 12.846, de 2013.

Art. 10. As infracbes administrativas somente s&o punidas quando
consumadas.

CAPITULO Ill
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia devera ser aplicada somente na hipdtese de
inexecugao contratual parcial injustificada, quando nao couber imposigdo de
penalidade mais grave.

Paragrafo unico. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no
exercicio das atribuigdes do art. 117, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021, n&o configuram
a sang¢ao de adverténcia.

Secao ll
Da Multa Sancionatéria

Art. 12. A multa decorrente das infragdes administrativas previstas no
art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, é denominada multa sancionatéria e podera ser
aplicada ao infrator de forma isolada ou cumulativamente com as demais espécies
de sancgdes da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdao prever que as multas
sancionatorias serdo graduadas conforme os critérios previstos nesta Portaria, sem
prejuizo da indicagdo de valores ou percentuais no instrumento convocatério ou
contratual. Paragrafo unico. O limite minimo da multa sancionatoria é de 0,5% (cinco
décimos por cento) e o maximo é de 30% (trinta por cento), cuja base de célculo
consiste:

| - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratacio direta, para
os contratados; e

Il - no orcamento estimado da licitac&o, para os licitantes.

n° 14.133, de 2021, o contrato devera estabelecer qualquer um dos seguintes
critérios para a quantificagdo da multa sancionatéria, que incidirdo sobre o valor do
contrato: (Redacgédo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de
2023)
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| - percentual fixo;

Il - percentual variavel, dentro do parametro no qual definido um limite
minimo e maximo de percentual; e

lIl — percentual fixo, com a possibilidade de majoragdo até um limite, a
depender de circunstancias agravantes previstas no contrato.

§ 1° A escolha dos critérios devera considerar a protegao do interesse
publico e as praticas de mercado do respectivo setor de contratacdo.

§ 2° O critério de fixagdo da multa prevista para a infragao do art. 155, Il
e lll, da Lein® 14.133, de 2021, devera permitir sangéo superior a fixada para o caso
de simples inexecucao parcial.

Art. 15. A indicagéo de valores ou percentuais de multas sancionatorias
para as demais infracbes administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
devera ser motivada.

Art. 16. No caso das infragdes do art. 155, |, II, lll e VII, da Lei n° 14.133,
de 2021, os limites definidos no instrumento convocatdrio € no contrato ndo poderao
ser ultrapassados na dosimetria da sanc¢do. (Redacéo dada pela Portaria PGR/MPU
n°® 204, de 27 de setembro de 2023)

§ 1° No caso das demais infragées do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
o instrumento convocatério e o contrato deverao indicar expressamente se os limites
minimos ou maximos estabelecidos poderao ser ultrapassados em face dos demais
critérios de dosimetria da sancgao previstos nesta Portaria.

§ 2° Havendo necessidade de adequar a sangcdo de multa a
culpabilidade, ao dano, a gravidade concreta da infracdo e a outras circunstancias
agravantes ou atenuantes, para respeitar a regra do caput e garantir a
proporcionalidade, a autoridade devera:

| — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar
ou declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar aplicado em conjunto com a
multa sancionatoria; e

Il — motivar a aplicacdo da san¢ao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar quando for o caso de decidir entre essa sanc¢ao e o impedimento
de licitar e contratar.

Secao lll
Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A sancédo de impedimento de licitar e contratar devera ser
aplicada na forma do art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera
feita na forma desta Portaria.

Secéao IV
Da declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
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Art. 19. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas na forma do art. 156, § 5°,
da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar serdo considerados os elementos desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS

Art. 21. O atraso injustificado na execucdo contratual sujeitara o
contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato, e
correspondera ao percentual a ser estabelecido nos referidos instrumentos, podendo
variar entre de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) por dia de
atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente
ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente
comprovado pelo contratado, a incidéncia das seguintes situagdes:

| - alteragao do projeto ou especificagdes pela Administragao;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicbes de execugao do
contrato;

Il - interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de
trabalho por ordem e no interesse da Administragéo;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos
limites permitidos pela Lei n°® 14.133, de 2021;

V - impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; e

VI - omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administragao,
inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente,
impedimento ou retardamento na execugao do contrato, sem prejuizo das sangdes
legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Caso a prestagao do servigo ou entrega do objeto ndo mais seja util
em razdo da demora, segundo parecer da area técnica interessada, restara

configurada inexecugao contratual.
8 20 N

das obrigagdes
secundarias assumidas passa a ser considerado inexecug¢ao parcial do contrato.
(Redacao dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

§ 4° A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragao
promova a extincdo unilateral do contrato e aplique outras san¢gdes contratuais e
legais.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a multa de mora sera convertida em
multa compensatoéria e descontada do valor da indenizagao devida a Administragao,
se houver.
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§ 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da
obrigacao principal configura a infragdo do art. 155, VII, da Lei 14.133, de 2021.
(Incluido pela Portaria PGR/ MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 22. O contrato de servigos com regime de dedicagao de méao de obra
devera prever multa para o descumprimento do dever de comprovagao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao
do contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos
empregados cujas comprovagdes nao foram feitas, incidindo em cada més de
referéncia, ndo podendo ser inferior a 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte
por cento).

§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo ndo podem
ultrapassar 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais
devera ser sempre em valor fixo ou percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

)
O

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigagdes contratuais
apenadas com multas nao afasta a possibilidade da consumacéao das infracbes do
art. 155, |, I, lll e VII, da Lei n° 14.133, de 2021. (Redagdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 24. A aplicacdo de qualquer multa contratual sera precedida de
devido processo legal, por meio de procedimento sumario a ser decidido em cada
ramo do MPU e da ESMPU, quando n&o for processada e aplicada em conjunto com
infracdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO V )
DA DOSIMETRIA DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infragdo administrativa, a autoridade é obrigada a
apurar e, caso comprovada a responsabilidade em devido processo legal, aplicar a
sang¢ao cominada em lei.

Paragrafo unico. Na aplicagao das san¢des administrativas a autoridade
devera se pautar pela proporcionalidade e pela vedagao do excesso.

Art. 26. S&o critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no
art. 156, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infragdes aplicam-se as sangdes de
forma cumulada, sendo vedado o uso de institutos penais de concurso de crimes e
continuacao delitiva

§ 1° E vedada a remissao a agravantes, atenuantes, causas de aumento
e de diminuig¢do da pena criminal na dosimetria administrativa da sancao.

§ 2° A vedacédo de aplicagdo dos institutos penais n&o impede que a
autoridade fundamente a dosimetria em critérios iguais ou semelhantes a agravantes
ou atenuantes penais, quando cabiveis ao caso concreto.
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Art. 28. Cada edital ou contrato podera prever circunstancias que
denotam maior reprovabilidade da conduta, considerando a natureza do objeto da
licitacdo ou do contrato, sua essencialidade as atividades do MPU e da ESMPU e os
riscos a saude, seguranga e a vida envolvidos.

Paragrafo unico. A analise de riscos de cada contratagdo devera ser
considerada para a inclusao de clausulas que agravam a penalidade, nos editais e
nos contratos, quando o risco decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a
proporcionalidade entre o nivel de gravidade e a probabilidade do risco e o
agravamento da sangao proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a
atividade finalistica do MPU e da ESMPU deverdo prever sangdes mais graves,
especialmente para casos de inexecucao parcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobilizagéo,
tanto no aspecto financeiro quanto no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros
contratos conexos e trabalho, para fins de alteracdo do fornecedor, terdo previsao
de agravamento das sancgdes.

Art. 31. A imposigédo de sangao por infragdo administrativa de qualquer
lei de licitagdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da
Administracado Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacao,
antes da pratica da conduta, devera ser considerado reincidéncia, aplicavel na
segunda fase.

§ 1° Considera-se antecedente a sang¢ao imposta por infragcao
administrativa de qualquer lei de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro
ente publico ou da Administracéo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer
esfera da federacao, que n&o configure reincidéncia.

§ 2° Punigdes extintas ha mais de 5 (cinco) anos da pratica do ato sob
julgamento n&o poderéo ser consideradas agravantes.

§ 3° A reincidéncia especifica é agravante com maior peso do que a
reincidéncia genérica.

§ 4° No caso de culpa, seja na sangao antecedente ou no caso em
julgamento, a imposigao de penalidade anterior podera agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da sancao sera feita em trés fases, de forma
devidamente motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza
e gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator.

§ 1° A natureza e gravidade da infragao tém relagao direta com a conduta
ilicita praticada, considerando a graduagdo progressiva de lesividade aquela
utilizada pela Lei n°® 14.133, de 2021, tendo no grau minimo a infragdo do art. 155, I,
da Lei n® 14.133, de 2021, e no grau maximo a pratica de ato lesivo previsto na Lei
n°® 12.846, de 2013.

§ 2° A culpabilidade é avaliada considerando os seguintes aspectos:

| — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;

Il - as condi¢cdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

lIl — as condi¢des que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

§ 3° Quanto maior a capacidade econdmica do infrator, maior a
capacidade de agir conforme a lei, salvo prova em contrario do caso concreto.
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§ 4° Quanto maior o numero de contratos celebrados com a
Administracdo Publica de quaisquer entes federados, maior as condi¢cdes do infrator
de conhecer o ilicito e evitar erros, salvo prova em contrario.

§ 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma sangao
preliminar entre os seguintes parametros:

| — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento)
do valor do contrato ou do orgamento estimado;

Il — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (trés) e 18
(dezoito) meses; e

[l —no caso de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, entre
42 (quarenta e dois) e 60 (sessenta) meses.

§ 6° No caso de multa com previsao de limites proprios no contrato, eles
devem ser observados para a fixagao da pena preliminar, mantendo a proporg¢ao do
inciso |.

Art. 34. Na segunda fase seréo considerados:

| — peculiaridades do caso concreto;

Il — circunstancias agravantes;

[Il — circunstancias atenuantes; e

IV — danos causados ao MPU e a ESMPU.

§ 1° Na segunda fase havera acréscimos ou decréscimos, em termos
fracionarios, sobre a sangao preliminar da primeira fase.

§ 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais
de uma fase ou na mesma fase.

Art. 35. As circunstancias agravantes sao, além daquelas previstas no
edital ou no contrato, outras que ensejam maior reprovagdo da conduta,
especialmente aquelas que:

| — causam atrasos, interrupgdes ou prejuizos a eficiente prestagéo do
servigco de algum setor ou unidade do MPU ou da ESMPU;

Il — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou
atrasa-lo;

Il — possam causar riscos a saude e a vida dos membros, servidores,
terceirizados ou estagiarios do MPU ou da ESMPU;

IV — coloquem em risco o sigilo das informagdes e dos dados do MPU
ou da ESMPU;

V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade
finalistica dos membros do MPU;

VI — envolvam licitagbes ou contratos cujos custos, em termos
financeiros ou materiais ou de logistica e tempo, para a substituicdo do fornecedor,
sejam de consideravel monta;

VII — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo
podem ser facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIIl - envolvam licitagbes ou contratos que atendam diretamente a
atividade de apoio material e seguranga dos Procuradores-Gerais dos ramos do
MPU;
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IX — envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim
considerados os superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com
agravamento progressivo a cada duplicagao do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou
inabilitado por ndo atender as condi¢gdes do edital quando manifesta a sua
impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

XI - o licitante, deliberadamente, n&o responder as diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo licitatério;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracao falsa
de que é beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacao especifica;
e

XIII - a contratada n&o agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a
receber comunicagdes e notificagdes.

Art. 36. Sao circunstancias que atenuam a sancao todas aquelas de
natureza relevante, que indicam redugao da culpabilidade, dos danos ou da lesao
aos principios da licitagao, especialmente:

| — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢céo de
sancao por infracdes as leis de licitagdes e contratos, por qualquer ente publico ou
da Administracdo Indireta, de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar
suas consequéncias;

[Il - a contribuicdo com a Administragao no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma esponténea,;

V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forga maior, ou comportamentos
de terceiros, que contribuiram para a infragao;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou
diminuiram seu espectro de possibilidade de agao conforme a lei;

VIl — a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentagédo de documentagéo que contenha vicios ou omissdes
para os quais nao tenha contribuido ou que ndo sejam de facil identificagao.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cada
circunstancia dentro do contexto da licitagdo ou do contrato, para graduar o quanto
deve ser acrescida ou reduzida a sangao estabelecida na primeira fase.

§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licitagao
ou no contrato podem determinar percentuais especificos de acréscimo ou
decréscimo sobre a sancao estabelecida na primeira fase.

§ 2° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas
exclusivamente nesta Portaria ndo poderao redundar, individualmente consideradas,
em acréscimo ou reducido da sangao estabelecida na primeira fase em percentuais
inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3 (um tergo).

Art. 38. A terceira fase de aplicagcao da pena visa fazer a adequacgao da
sanc¢ao, estabelecida segundo o procedimento das duas fases anteriores, aos limites
estabelecidos no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Na terceira fase a sangdo pode ser adequada a
proporcionalidade, com acréscimo ou decréscimo, considerando o impacto de outras
sangoes aplicadas conjuntamente.
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CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secao |

Da Instauracao

Do Procedimento Preliminar (Redag¢ao dada pela Portaria PGR/MPU n°
204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabilizacdo por
infragdo administrativa, no ambito do processo licitatorio ou do contrato, o agente de
contratagdo, a comissdo de contratagédo, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera
notificar o licitante ou contratado do ocorrido e requerer providéncias e justificativas
para o saneamento prévio a solicitacao de instauracdo do procedimento preliminar
visando a imposigao de sancgdes.

Paragrafo unico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela
natureza da infracdo ou circunstancias do caso, a instauragao podera ser solicitada
ao setor competente independentemente de notificagao prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauragédo de procedimento preliminar, o agente
de contratagdo, a comissao de contratagao, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera
relatar detalhadamente o ocorrido ao setor competente, com a indicacdo das
comunicacoes e cobrangas efetuadas ao licitante ou contratado e as circunstancias,
a mencado as respostas e providéncias adotadas, e demais documentos
comprobatorios.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel,
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

| - identificacdo dos autos do processo administrativo de licitagcdo, de
dispensa ou inexigibilidade de licitagc&o;

Il - copia:

a) do edital de licitagcdo e seus anexos, do contrato ou de outro
instrumento que confirme a relagdo com o licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmacéo de sua entrega a contratada
quando o prazo para cumprimento da obrigagdo contar do seu recebimento;

c) das manifestagdes expedidas pelos servidores e unidades
administrativas responsaveis pelo acompanhamento, pela condugcdo e pela
fiscalizagao da licitagdo ou do objeto contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega
e laudo técnico de avaliagao do produto;

e) de eventuais pedidos de prorrogagdo de prazo solicitados pela
contratada e dos respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento dos
pedidos formulados;

f) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela
execugao orcamentaria e financeira do contrato que informa a realizagdo de glosas
nos pagamentos efetuados;
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h) dos oficios e e-mails de comunicagdo ou notificacdo ao licitante e
contratado acerca do descumprimento contratual, das clausulas contratuais
infringidas e da abertura de prazo para apresentacao de defesa prévia ou recurso; e

i) apdlice ou garantia contratual, se for o caso

Il — todos os indicios disponiveis sobre a infragao; e

IV - valor das parcelas inadimplidas, quando for o caso.

Art. 41. Quando a infragdo administrativa chegar ao conhecimento dos
servidores publicos do MPU ou da ESMPU por meio de representacao, denuncia
andnima ou comunicagao oficial de investigacdo de outro 6rgdo publico, ela sera
direcionada ao setor competente para analise e elaboracao do relatério, na forma do
art. 42.

Secao ll
Da instauracéao

Art. 42. Ao receber a notificacdo da ocorréncia passivel de
responsabilizacdo, o setor competente analisara o procedimento preliminar e seus
elementos, elaborando relatério, com sugestao de instauragao de processo sumario
ou de apuracao de responsabilidade ou o arquivamento da notificacao.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informagao ou indicio relevante,
o setor competente avaliara a pertinéncia de devolver o procedimento preliminar a
area responsavel para saneamento, antes de formular o relatério.

§ 2° No caso de representacdo ou denuncia anbnima que nao
contenham elementos suficientes para avaliacdo, sera realizado procedimento
prévio de investigac&o para obter indicios aptos a embasar o relatorio.

Art. 43. A autoridade competente recebera o procedimento preliminar e
decidira, a partir do relatério de que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario
ou de responsabilizacao ou arquivamento da notificacao.

§ 1° O arquivamento da notificacdo somente sera possivel em caso de
inexisténcia de indicios minimos da infragao legal ou contratual ou de inexisténcia de
indicios de autoria e participagao na infracao.

§ 2° A decisao de abertura do processo sumario ou de responsabilizagao
devera apresentar relatério indicando os fatos e os indicios que fundamentam a
decisao, bem como classificando a conduta em uma das infragdes do art. 155 da Lei
n° 14.133, de 2021.

§ 3° Caso a autoridade competente verifique que a classificacdo da
infragdo se enquadra no art. 155, Xll, da Lei n°® 14.133, de 2021, encaminhara os
autos a autoridade competente prevista na Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril
de 2023, para proceder ao processo administrativo de apuracéo de responsabilidade
na forma da Lei n°® 12.846, de 2013.

Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade
competente, o acusado devera ser notificado, por meio de oficio, para apresentacao
de defesa preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da intimagao.

§ 1° Previamente a notificag&do, o servidor responsavel ou a comisséo
podera providenciar a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes
para a instrucédo de processo de responsabilizacao.
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§ 2° A notificagdo do caput devera conter:

| - identificacdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o
processo;

Il - finalidade da notificacao, abertura de prazo para defesa preliminar e
dispositivos legais que a fundamentem;

[l — copia da decisdo de instauracao do processo;

IV - informagdo da continuidade do processo independentemente da
manifestacdo do acusado;

V - informacéo sobre o acesso aos autos e sobre o local ou meio para
protocolo de defesa ou manifestagao; e

VI - outras informacdes consideradas pertinentes.

§ 3° A notificagdo devera indicar que o processo tramitara de forma
eletrbnica e seguira os tramites desta Portaria.

§ 4° As notificagdes expedidas deverao ser enviadas preferencialmente
eletrbnicas, por meio do e-mail informado pelo acusado quando do ingresso no
certame ou a contratagao.

§ 5° Nao havendo resposta em até 2 (dois) dias uteis, ou na
impossibilidade de confirmagao da ciéncia do e-mail, a notificacdo devera ser
encaminhada pelos Correios com aviso de recebimento (AR).

§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificagdo na forma dos paragrafos
anteriores, devera se proceder a publicacdo por meio de edital publicado no Diario
Oficial uma vez e no sitio eletrénico do ramo do MPU e da ESMPU, por 3 (trés) vezes,
com intervalo minimo de 7 (sete) dias entre as publicag¢des, hipotese em que o prazo
para apresentacdo de defesa preliminar sera contado a partir da ultima data de
publicacao do edital.

§ 7° Os comprovantes de notificacdo deverao ser anexados ao processo
de responsabilizagdo, com a devida certificagdo de juntada.

§ 8° A defesa apresentada devera ser juntada ao processo de
responsabilizagdo, seguida de certidado referente a tempestividade.

§ 9° A empresa prestadora de garantia contratual devera ser notificada
da abertura do processo administrativo e da possibilidade de ser acionada em
eventual aplicacido de penalidade de multa.

Art. 45. Na defesa preliminar o acusado devera apresentar toda a defesa
de fato e de direito a seu favor, analisando os indicios que constam dos autos e
requerer a producao de provas que entender necessarias.

Secéo Il
Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicacdo exclusiva de pena de
adverténcia ou multa, ndo havendo producao de provas, apds a defesa preliminar, o
processo seguira conforme art. 57 e seguintes.

Art. 47. Tendo havido a produgao de provas requeridas pelo acusado,
ou produzidas de oficio, o servidor responsavel pela condu¢édo do processo sumario
intimara o acusado para apresentar alegagdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data da intimagéo.
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§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o processo seguira
conforme art. 57 e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificagao
da conduta diversa, cabendo a decisao a autoridade competente.

§ 3° Quando a produgao de provas consistir em juntada de documentos
exclusivamente pelo acusado nédo cabe a apresentacéo de alegagdes finais.

Secéao IV
Do Processo de Responsabilizagao

Art. 48. Nas hipoteses em que seja possivel a aplicagdo das sangdes
previstas no art. 156, lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021, sera instaurado processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis.

§ 1° Dentre os integrantes da comiss&o um sera designado presidente e
outro fara a fungao de secretariado da comissao.

§ 2° Todos participardao dos atos instrutorios e decisorios, podendo
registrar voto divergente quando for vencido.

Art. 49. Encerrada a instrucdo do processo de responsabilizagdo nas
hipéteses do art. 155, II, IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, da Lei n® 14.133, de 2021,
a comissao:

| - intimara o acusado para apresentacao de alegagdes finais, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, ou

Il - quando considerar possivel a alteragao da classificacdo da infracédo
em decorréncia de fatos provados no curso da instru¢do, intimara o acusado para,
querendo, requerer a produgédo de prova complementar, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, que sera decidida pela comissdo sob o aspecto de sua pertinéncia e
necessidade.

§ 1° Produzida a prova complementar, a comiss&o declarara encerrada
a instrugdo complementar e intimara o acusado para apresentagcao de alegagdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° Apresentadas as alegacgdes finais, ou decorrido o prazo para
apresenta-las, a comissao elaborara relatorio conclusivo, podendo manter ou alterar
a classificacao da infragao.

§ 3° A comissao pode sugerir classificagado da conduta diversa, cabendo
a decisao a autoridade competente.

Secao V
Da Instrucéo

Art. 50. Na defesa, e até o fim da instru¢do, o acusado pode juntar
quaisquer documentos que sirvam a provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hipétese de deferimento de pedido de produgao de provas, sua
realizacao sera feita com plena participacdo do acusado, salvo na hipotese que o
sigilo é essencial a eficacia da medida.
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§ 2° Serédo indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor
responsavel ou da comissdo, as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatorias ou intempestivas.

§ 3° A producéo das provas far-se-a na forma da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, com uso subsidiario das formas do Codigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infracéo,
materialidade, autoria ou elemento circunstancial relevante para a dosimetria da
sancdo houver sido produzida perante juizo criminal, civel ou em acdo de
improbidade administrativa, o servidor responsavel ou a comissao solicitara o seu
compartilhamento.

§ 1° Nos casos de inquérito policial ou de agcédo penal perante a Justica
Federal, o pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro do MPF para o qual
distribuido o processo ou a investigagao.

§ 2° Nos casos de agao civil, tanto para imposigédo de penalidades da Lei
n° 12.846, de 2013, quanto nos casos de improbidade administrativa, promovida pelo
MPF, o pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro titular da agéo.

§ 3° Em todos os demais casos, o pedido sera dirigido a Advocacia-Geral
da Uniédo, para requerer o compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada sera juntada aos autos durante a
instrucdo, para submissao ao contraditoério, ainda que no processo judicial onde
produzida o acusado seja parte.

Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infracéo,
materialidade ou autoria somente for possivel de ser produzida com autorizagao
judicial, o servidor responsavel ou a comissao solicitara a Advocacia-Geral da Uniao
que requeira sua produgao em juizo.

§ 1° Em nenhuma hipoétese se aplicara o disposto neste artigo para fins
de obtencdo de prova acerca de circunstancias relevantes somente para a
dosimetria da sangéo.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a propria
decisdo de instauracdo do processo administrativo, ela sera solicitada pela
autoridade competente ainda na fase do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e
podera ser feito em processo sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante
ou contratado possam prejudicar a eficacia da medida.

Paragrafo unico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua
eficacia, razao pela qual ndo deve tramitar em apenso ao procedimento ou processo
principal e nem a ele ser feita qualquer referéncia nos autos principais até a sua
concluséo e juntada.

Art. 55. Quando a infragdo administrativa puder configurar crime,
improbidade administrativa ou ilicito da Lei n°® 12.846, de 2013, antes da instauracao
do processo, ou durante sua instrugao, podera ser encaminhada representacao para
o Oficio do MPF competente para tomar ciéncia dos fatos e decidir sobre a
instauracgao de investigacao, criminal ou civil, ou propositura de agéo, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, o procedimento ou processo podera ser suspenso
para aguardar a produgdo de provas, na investigagdo ou na agédo, que possam ser
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uteis ou imprescindiveis a demonstragcado de elemento essencial a configuragédo da
infracao.

§ 2° A suspensado sera revogada tdo logo a prova que interessa a
elucidacado dos fatos seja produzida e juntada aos autos, independente do juizo
sobre tipicidade, improbidade ou legalidade a ser exercido pelo membro do MPF no
respectivo feito.

§ 3° Produzida a prova, sera solicitado o seu compartilhamento, na forma
definida no art. 51.

Art. 56. A juntada de documentos é licita a qualquer momento até o
encerramento da instrucao.

Paragrafo unico. A instrucdo se encerra quando o ultimo ato de produgéo
de prova é realizado e o servidor responsavel ou a comissao declara-a encerrada.

Secéao VI
Da concluséo e julgamento

Art. 57. O relatdrio conclusivo do servidor responsavel ou da comissao
devera conter:

| - relatério dos fatos e incidentes;

Il — andlise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do
acusado, quando houver;

Il — fundamentacdo das conclusdes sobre a tipicidade, responsabilidade
e autoria;

IV — classificacdo das infracbes cometidas pelo interessado e as sangdes
sugeridas, com os fundamentos de sua dosimetria;

V - no caso de aplicagao de multa de mora ou qualquer outra multa
contratual, o valor em percentual e em pecunia com a memoria de calculo; e

VI — as condicdes para reabilitacao, se for o caso.

§ 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infragdes
administrativas distintas, aplicar-se-d0 os critérios da especialidade, da
subsidiariedade ou da consuncéo para a solugéo do aparente conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissdo entendam que a
conduta pode se enquadrar na infracdo do art. 155, Xll, da Lei n® 14.133, de 2021,
apresentara relatério conclusivo sucinto, indicando as provas e fundamentos para
respaldar a classificacdo na referida infracdo e encaminhara para a autoridade
competente com sugestao de apuragao na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28
de abril de 2023.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o relatério conclusivo ndo emitira
juizo sobre eventuais infragbes administrativas do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021,
que sejam conexas as da Lei n°® 12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidira por ato fundamentado,
acolhendo ou rejeitando a conclusdo do relatério produzido na forma do artigo
anterior.

§ 1° No caso de aplicagao de sangao de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, antes de decidir a autoridade competente encaminhara a
assessoria juridica para elaborag&o de parecer.
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§ 2° Caso o processo tenha sido conduzido por servidor responsavel e a
autoridade competente desclassifique a infragdo para outra cuja sangdo cominada
seja penalidade de impedimento de licitar e contratar ou de declaracédo de
inidoneidade de licitar e contratar, ela anulara os atos decisérios posteriores ao
deferimento da instauracéo do processo e determinara a instauragio de processo de
responsabilizacdo, nomeando a comissdo, que avaliara o aproveitamento dos atos
instrutorios antes de intimar o interessado para a defesa preliminar.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, 0 acusado sera notificado para
defesa preliminar e o processo de responsabilizagédo seguira o tramite do artigo 45 e
seguintes.

§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificagdo proposta no
relatério conclusivo sobre a infragao ao art. 155, Xll, da Lei n°® 14.133, de 2021, fara
analise superficial das provas e encaminhara para a autoridade administrativa
competente para processar e julgar conforme a Lei n°® 12.846, de 2013.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente somente
podera rejeitar a sugestdao quando manifestamente ausente elementos minimos de
materialidade e tipicidade.

§ 6° No caso do § 4°, havendo infragdes conexas com a infragao do art.
155, Xll, da Lei n°® 14.133, de 2021, a autoridade competente sobre elas nao se
manifestara, cabendo seu processo e julgamento na forma da Portaria PGR/MPU n°
69, de 28 de abril de 2023.

§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificacdo proposta no
relatorio conclusivo sobre o enquadramento da infragdo no art. 155, Xll, da Lei n°
14.133, de 2021, fundamentara sua decisao e devolvera ao servidor responsavel
para elaboragéo do relatorio conclusivo vinculado a classificagéo que definir.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente podera, mediante despacho
fundamentado, a partir de pedido do responsavel ou da comissdo, suspender o
procedimento ou o processo quando:

| — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;

Il — for necessario aguardar a produgao da prova judicial, na forma do
art. 53; e

[l — representar ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente podera também, mediante despacho
fundamentado, suspender o processo de responsabilizacdo, antes de aplicar a
sancao, para que se proceda a analise da qualidade e eficacia das medidas de
aprimoramento ou implantacdo do programa de integridade do licitante ou
contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a
execucao quando for instaurado o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica.

Art. 62. A suspensao do processo e da execugao sera revogada quando
atingido o prazo de 2 (dois) anos para a consumagao da prescrigao.
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§ 1° A suspenséo do procedimento antes da decisido de instauracao sera
revogada quando atingido o prazo de 2 (dois) anos para a consumagao da
prescri¢do, no caso de processo sumario, e de 1 (um) ano, no caso de processo de
responsabilizagao.

§ 2° No caso do artigo anterior, a revogagdo da suspensao nao
prejudicara a continuidade e conclusao do incidente.

§ 3° Revogada a suspensdo, os atos de instauragdo, instrugdo ou
julgamento, conforme o caso, deverao ser feitos com os indicios disponiveis e provas
produzidas no proprio processo administrativo.

§ 4° No caso da suspensao para verificagdo do programa de integridade,
o processo de responsabilizagao deve ser concluido e ndo sera aplicada a atenuante
respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo
nao havera a suspensao da prescri¢ao.

§ 1° O servidor responsavel ou o presidente da comissdo serdo os
responsaveis por acompanhar as diligéncias que deram causa a suspensao,
solicitando informagdes e adotando medidas para imprimir maior agilidade a sua
conclusao na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comiss&o ser&o responsaveis por
zelar pelo respeito aos prazos maximos de suspensao e comunicar a autoridade
competente da necessidade de sua revogacéo.

§ 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se
nao houver riscos maiores a prescricao, a autoridade competente podera manté-lo
suspenso para além dos prazos indicados no art. 62, por decisao fundamentada.

CAPITULO VIII )
DA RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisdo da autoridade competente que aplicar as sang¢des do
art. 156, 1, Il e lll, da Lei n® 14.133, de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da intimagao do acusado.

§ 1° A intimagdo devera conter copias do relatério conclusivo e da
decisdo da autoridade competente e sera feita na forma do art. 44, §§ 4°, 5° e 6°.

§ 2° O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara motivadamente a autoridade superior para aprecia-lo e proferir a
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis.

§ 3° No caso de aplicagdo de multa, sua cobranga devera ser feita em
conjunto com a intimagdo e constar todos os dados necessarios para o devido
pagamento.

Art. 65. Da aplicacdo da san¢ao administrativa prevista no art. 156, 1V,
da Lei n® 14.133, de 2021, cabera apenas pedido de reconsiderag¢ao, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimagao.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao sera decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do seu recebimento.
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Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de haver interposigcdo de recurso contra
aplicacao de multa, a cobranga sera suspensa e devera ocorrer, se for o caso, em
conjunto com a intimagcdo sobre o indeferimento do recurso, mediante o
encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso e o pedido de reconsideracao deverao ser submetidos
ao 6rgao de assessoramento juridico para emissao de parecer, antes da decisao.

Art. 68. Devera ser promovida a intimagao do acusado da decisao final,
com copias do parecer e da deciséo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX ) ,
DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial.

Paragrafo unico. Todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa
juridica serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

Art. 70. A desconsideragao da personalidade juridica sera feita em
processo proprio e incidental, que tramitara vinculado ao processo de
responsabilidade, ainda que instaurado apds a decisao definitiva deste.

§ 1° O processo de desconsideragédo sera instaurado e julgado pela
autoridade responsavel pela instauracdo do processo de responsabilidade e
conduzido pelo mesmo servidor responsavel ou comisséo.

§ 2° A instauragcdo depende de indicios minimos de autoria e
materialidade de algum dos fundamentos que ensejam a desconsideragdo da
personalidade juridica, com indicagdo das pessoas, fisicas e juridicas, que possam
ser atingidas com a deciséo.

Art. 71. Instaurado o processo para apurar fatos que ensejam a
desconsideragédo da personalidade juridica, o servidor responsavel ou a comissao
determinara a intimagao das pessoas, fisicas e juridicas, que possam ser atingidas
pela punicdo ou execugdo, para acompanhar as diligéncias necessarias a
elucidacao, bem como requerer provas.

§ 1° A apuragao é ampla e n&o esta vinculada aos indicios minimos que
ensejaram a instaurag&o do processo de desconsideragéo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de
desconsideragao serdo intimadas de todo o ato de producéo de prova, salvo aqueles
para os quais o sigilo é imprescindivel a sua eficacia probatdria.

§ 3° Apos a produgao das provas que a comissao entender necessarias,
incluidas as requeridas e deferidas pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissao
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elaborara relatério conclusivo e fixara prazo de 10 (dez) dias uteis para que as
pessoas apresentem defesa final.

§ 4° O relatério indicara os fundamentos faticos e juridicos para a
desconsideragdo da personalidade juridica, bem como as pessoas, fisicas ou
juridicas, que serao atingidas pela extensao dos efeitos da deciséo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem sera feita
de forma individual pela ordem de intimacao, a autoridade encaminhara o processo
para a unidade de assessoramento juridico e, apds o parecer, decidira apontando os
atos concretos e as pessoas incluidas no espectro de responsabilizacdo pelas
infragbes administrativas da Lei n° 14.133, de 2021. § 6° Aplicam-se ao processo de
desconsideragdo da personalidade juridica os prazos e efeitos do pedido de
reconsideracdo e recurso, conforme a natureza da sanc¢ao, na forma do capitulo
anterior.

Art. 72. A instauragcdo do processo de desconsideragcdo da
personalidade juridica podera suspender o processo de responsabilizagdo, quando
conveniente a sua instrucao.

§ 1° Quando o processo estiver em fase de execugdo, poderdo ser
sobrestadas medidas executivas enquanto nao concluido o processo de
desconsideragéo da personalidade juridica.

§ 2° A decisdo do processo de desconsideragdao sera juntada ao
processo para que contra as pessoas fisicas e juridicas abrangidas pela extensao
da desconsideragao tenham prosseguimento as sanc¢des aplicadas.

CAPITULOX
DA REABILITACAO

Art. 73. Sera admitida a reabilitacdo do infrator perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - reparacéo integral do dano causado a Administragao Publica;

Il - pagamento da multa;

[l - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da
aplicagao da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

§ 1° A sancgéo pelas infragdes previstas no art. 155, VIl a Xll, da Lei n°
14.133, de 2021, exigira, como condi¢do de reabilitagao do licitante ou contratado, a
implantagado ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

§ 2° Apoés decisdo da autoridade competente, deverdo ser tomadas
todas as providéncias para retirada da pessoa juridica dos cadastros restritivos de
licitar e contratar.

CAPITULO XI
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DA EXECUCAO DAS SANCOES

Art. 74. No prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da deciséo
definitiva de aplicacdo da penalidade, as sancdes aplicadas devem ser informadas,
para fins de publicidade, conforme o caso:

| - no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

Il - no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e

[l — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, a contar do recebimento pelo licitante ou contratado sancionado, salvo se outro
prazo estiver previsto no instrumento convocatério da contratacio.

Paragrafo unico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento,
proceder-se-a aos descontos do artigo seguinte, antes de consolidar a divida
residual a ser parcelada.

Art. 76. Caso o infrator sancionado nao efetue o recolhimento da GRU,
o valor da multa aplicada sera:

| - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua
com o mesmo 6rgéo ou entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU; e

Il - descontado da garantia.

§ 1° Caso nao seja possivel o desconto nas formas previstas no caput
deste artigo, a unidade sancionadora devera providenciar a inclus&do do débito no
Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e
encaminhar cépia do processo a ProcuradoriaGeral da Fazenda Nacional para
inscricdo na divida ativa da Uniao.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU devera manter cadastro
informatizado das multas inadimplidas, de modo que os créditos decorrentes das
multas inferiores ao valor minimo, estabelecido pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional para encaminhar solicitagao de inscricdo em divida ativa da Unido, possam
ser consolidados para viabilizar a sua inscrigao.

§ 3° O valor das multas sera atualizado individualmente, por meio da
incidéncia de juros, correcdo monetaria e demais penalidades incidentes, garantindo
a atualidade do valor global.

CAPITULO XIl ,
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infragéo
administrativa de que trata esta Portaria podera ser parcelado, total ou parcialmente,
em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento
formal do devedor a Administragdo, justificando a razdo do pedido e aceitando
expressamente as condi¢cdes para o parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que
recolheu a Administracdo a quantia correspondente a uma parcela, calculada pela
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divisdo do valor do débito que pretende parcelar dividido pelo numero de prestagdes
pretendido, sob pena de indeferimento sumario do pleito.

§ 2° Cabera a autoridade que aplicou a sangao de multa decidir,
motivadamente, sobre o deferimento do pedido de parcelamento, bem como o
numero de parcelas, analisando os riscos do inadimplemento, a situacdo econémica
do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto ndo houver decisdo da Administragdo, o devedor devera
recolher mensalmente, a titulo de antecipagao, a quantia calculada nos termos do §
1°.

§ 4° No caso de os débitos se encontrarem sob discussao administrativa
ou judicial, submetidos ou ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, o
devedor devera comprovar que desistiu expressamente e de forma irrevogavel da
impugnacdo ou do recurso interposto, ou da acgao judicial, e, cumulativamente,
renunciou a quaisquer alegacdes de direito sobre as quais se fundem a agéo judicial
e 0 recurso administrativo.

§ 5° O pedido de parcelamento somente sera deferido com clausula
penal de 20% (vinte por cento) para o caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo
do débito.

§ 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e
instrumento habil e suficiente para a exigéncia do crédito.

§ 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida,
apos o desconto do valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao
ao contratado e da garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisao entre o
valor do débito que se pretende parcelar e 0 numero de prestacoes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) do limite minimo definido pelo Tribunal de Contas da Uni&do
para instauracdo de Tomada de Contas Especial.

§ 2° O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, sera
acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao
e de Custddia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente, contados do
vencimento da obrigacao de recolhimento. § 3° A mora implicara multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejard o cancelamento
automatico do parcelamento concedido e a imediata exigibilidade do débito nao
quitado, aditado do valor da clausula penal.

Paragrafo unico. Considera-se inadimpléncia:

| - a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou
intercaladas; e

Il - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitagdo da parcela, ainda que
venha a ser adimplida.

Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de
todas as parcelas, constituindo divida unica e exigivel, acrescida da clausula penal,
da multa de mora e dos juros e corregdes.
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Paragrafo unico. Apurado o saldo devedor, sera providenciado,
conforme o caso, o encaminhamento do débito para o prosseguimento da cobranga
ou inscricao em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo ndo implica
novagao.

Paragrafo unico. E vedado novo parcelamento relativo ao mesmo débito,
seja do valor total seja do valor parcial.

CAPITULO XillI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida lei e em regulamento
do MPU e da ESMPU.

Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas
as que nao integram o rol do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, serdo cobradas por
meio de processo sumario especifico, definido em norma complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral
ou Diretoria Geral, estabelecera o procedimento para aplicacdo e cobranca das
penalidades contratuais, devendo haver previsao de prazo razoavel para a defesa,
motivacao da decisao e possibilidade de pedido de reconsideracao e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem
conexas com infracdo administrativa, podera seu processo e aplicagao ser feita no
mesmo processo, salvo quando inconveniente em razdo da demora ou da sua
complexidade.

§ 3° No ato de instauragao do processo, a autoridade competente devera
decidir sobre o tramite conjunto da aplicacdo das penalidades contratuais com o
processo sumario ou de responsabilizagao.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas
complementares a esta Portaria para assegurar a sua aplicagdo, fixando as
autoridades e setores competentes para conduzir o procedimento de apuragcao de
responsabilidade e aplicagao das sancgdes.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com
a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unidao - AUDIN/MPU, definir os critérios
para implantagéo, avaliagdo e aperfeicoamento de programa de integridade para os
fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as duvidas
suscitadas na aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo 0s casos omissos
decididos pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do
MPU e da ESMPU devem ser adequados para atenderem as competéncias previstas
nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apés sua publicagao.
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ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Secéao 1, p.

204-208.
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SEGAO Il - INSTRUGAO NORMATIVA DG N° 2, DE 4 DE JUNHO DE 2024

INSTRUGAO NORMATIVA DG N°2, DE 4 DE JUNHO DE 2024.

Regulamenta, no ambito do Ministério
Publico do Trabalho, normas
complementares para assegurar a
aplicagao da Portaria PGR/MPU n° 178,
de 13 de setembro de 2023, fixando a
dosimetria nos procedimentos de
apuragcao de responsabilidade e
aplicagao das sang¢des de Impedimento
de Licitar e Contratar com a Unido e a
Declaragao de Inidoneidade.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso
das competéncias que Ihe foram atribuidas pelo artigo 92 da Portaria PGT/MPT n°
1.314, de 22 de agosto de 2017, consolidada pela Portaria PGT/MPT n° 1.304, de
31 de agosto de 2020, publicada no BS-Especial 9-B, de 01 de setembro de 2020, e
alteracdes posteriores; e considerando o disposto no art. 84 da Portaria PGR/MPU
n° 178, de 13 de setembro de 2023, que estabelece que os ramos do MPU e a
ESMPU devem editar normas complementares para assegurar a sua aplicacao,
fixando a dosimetria para aplicacdo das penalidades de Impedimento de Licitar e
Contratar com a Unido e a Declaracao de Inidoneidade, RESOLVE:

Art. 1° A dosimetria das sang¢des deve observar as diretrizes gerais estabelecidas
nos arts. 25 e seguintes da Portaria PGR n° 178, de 2023, e art. 156, §1°, da Lei
14.133, de 2021, devendo os editais, avisos de contratagdes diretas e os contratos
do Ministério Publico do Trabalho delimitarem percentuais de multa, critérios de
afericdo temporal para inexecugédo e mora de acordo com a especificidade do objeto
e com o estabelecido pela area demandante no termo de referéncia.

Paragrafo unico. A analise de riscos de cada contratagdo devera ser considerada para
a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos,
quando o risco decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a
proporcionalidade entre o nivel de gravidade e a probabilidade do risco e o
agravamento da sang¢ao proposta.

Art. 2° A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragcao
Publica direta e indireta da Unido deve ser aplicada de acordo com os prazos a
seguir estabelecidos, quando n&o se justificar a imposicdo da declaragdo de
inidoneidade ao licitante ou contratado que praticar as condutas lesivas na forma
abaixo:
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Prazo do Impedimento de licitar e contratar
Conduta Lesiva com a Uniao

Inciso
(Pena Base)
dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
I a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao 12 meses
interesse coletivo
- = 18 meses
Il der causa a inexecugao total do contrato
11l deixar de entregar a documentagao exigida para o certame 4 meses
v ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado 12 meses
nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida
\% para a contratagéo, ) 12 meses
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta
ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
\ 6 meses

licitagdo sem motivo justificado

§ 1° Considera-se dar causa a inexecug¢ao, além da conduta dolosa, o ato ou omissao
que decorra de negligéncia, imprudéncia ou impericia, total ou parcial.

§ 2° Considera-se nao manutengéo da proposta:

I - a auséncia do envio da documentacao solicitada pelo condutor do certame, via
anexo do sistema eletrdnico ou qualquer outro meio;

Il - recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel;
- - deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital;

Iv - deixar de entregar o pedido da desclassificacdo de sua proposta, quando
encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada na
demonstracao de vicio ou falha na sua elaboracao, que evidencie a impossibilidade
de seu cumprimento.

v - Qutras situagdes que possam ser equiparadas as condutas acima mencionadas.

§3° O contrato ndo é celebrado quando o fornecedor desiste de assinar o contrato,
o termo aditivo, a ata de registro de pregos ou de retirar a nota de empenho quando
notificado pela administragao, salvo em situagdes que a legislagao autorize.

§4° O prazo total da pena, apds andlise das circunstancias gerais, deve observar o
maximo de 3 (trés) anos.

§5° A sancgao prevista neste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas quando néo se justificar a imposigao de declaragéo de inidoneidade,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao.

Art. 3° A sancao de declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar impede o
responsavel pelas infragcbes administrativas de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos e sera aplicada
em consequéncia das condutas abaixo e pelos seguintes prazos:
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Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

(Pena base)
Inciso Conduta Lesiva

apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o

| certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagcdo ou a 48 meses
execucao do contrato
I fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do 54 meses
contrato
m comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer 54
natureza meses
v praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagao 54 meses
v praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 60 meses

§1° Considera-se fraude na execugdo contratual a pratica de ato destinado a
obtencdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a unidade
sancionadora.

§2° Consideram-se inidéneas as condutas descritas nos arts. 337-E a 337-P do
Caodigo Penal.

§3° A sancéo estabelecida neste artigo sera precedida de analise juridica.

§4° O prazo total da pena, apds analise das circunstancias gerais, deve observar o
minimo de 3 (trés) anos e 0 maximo de 6 (seis) anos.

§5° A sancgao disposta neste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos [, I, Ill, IV e V, bem como pelas infracbes
administrativas constantes nos incisos Il, lll, IV, V e VI do art. 3°, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢ao referida no art. 3°, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, conforme previsto no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 4° As circunstancias agravantes s&o, além daquelas previstas no edital ou no
contrato, outras que ensejam maior reprovagao da conduta, especialmente aquelas
que:

| - causam atrasos, interrupgdes ou prejuizos a eficiente prestagdo do servigo de
algum setor ou unidade do MPT;

Il- redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atrasa-lo;

ll- possam causar riscos a saude e a vida dos membros, servidores, terceirizados ou
estagiarios do MPT;

Iv - coloquem em risco o sigilo das informagdes e dos dados do MPT;

v- prejudiqguem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos
membros do MPU;

vi - envolvam licitagbes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou
materiais ou de logistica e tempo, para a substituigdo do fornecedor, sejam de
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consideravel monta;

vil - envolvam licitagbes ou contratos que, pela natureza do objeto, nao podem ser
facilmente substituidos por outros fornecedores;

vii - envolvam licitacdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de apoio
material e seguranca do MPT;

X - envolvam licitacbes ou contratos com valores relevantes, assim considerados
os superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento
progressivo a cada duplicagao do valor;

x - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por n&o
atender as condi¢cdes do edital quando manifesta a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

xi - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatorio;

xi - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracao falsa de que é
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica; e

xi - a contratada nao agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber
comunicacgoes e notificagdes.

Art. 5° S&o circunstancias que atenuam a sancido todas aquelas de natureza
relevante, que indicam reduc¢do da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos
principios da licitagao, especialmente:

| - a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢cao de sancéo por
infracbes as leis de licitagbes e contratos, por qualquer ente publico ou da
Administracio Indireta, de qualquer ente federado;

I - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infracdo ou minorar suas
consequéncias;

I - a contribuicdo com a Administragcado no esclarecimento da verdade;

Iv - a busca por reparar os danos de forma espontanea;

v -a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de terceiros,
que contribuiram para a infragao;

vI - a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu
espectro de possibilidade de agado conforme a lei;

vil - aimplantagao ou aperfeigoamento de programa de integridade; e

vil - a apresentacdo de documentagao que contenha vicios ou omissdes para o0s
quais nao tenha contribuido ou que nao sejam de facil identificagao.

Paragrafo unico. As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas
exclusivamente nesta Instrugdo Normativa ndo poderédo redundar, individualmente
consideradas, em acréscimo ou reducédo da sangao estabelecida na primeira fase
em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3 (um tergo).

Art. 6° A penalidade prevista no inciso Ill do art 3° podera ser afastada quando
tenha ocorrido a entrega da documentagao fora dos prazos estabelecidos, desde
que nao tenha acarretado prejuizos a Administragdo, observando-se ainda,
cumulativamente:

59

HN688T7YS4TUEY39

11791206&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por PAULA TAKANO em 14/ 08/2024, as 10h28ni n07s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



P i
e
i
[

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

| - aauséncia de dolo na conduta;

Il - que a documentagao entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

I - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos n&o seja superior a sua quarta
parte;

Iv - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagado de prorrogagéao dos prazos;

v - que a penalidade esteja_estabelecida em prazo nao superior a 3 (tres) meses; e
vl que o licitante faltoso nao tenha sofrido reglst_ro_ _dedpenahdade no SICAF em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma em
procedimentos licitatérios ou contratagoes qcorridos nos, 12 (doze) meses que
antecederam o fato em razao do qual séra aplicada a penalidade.

Art. 7° Aplica-se aos casos omissos o disposto na Portaria PGR/MPU n°® 178, de 13
de setembro de 2023.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Permanecem regidos pela Instrugdo Normativa n° 2/2019, que
dispde sobre a dosimetria na aplicagcdo da penalidade de impedimento de licitar e
contratar previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, no ambito da Procuradoria-Geral
do Trabalho, os procedimentos licitatérios e de contratagdo realizados sob a égide
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 17 de junho de 2002.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Subprocurador-Geral do Trabalho Diretor Geral do MPT
Diretor Geral do MPT
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CONTRATO N2 XX/2024

ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO |

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO /
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, com sede na Rua Cubatdo n2 322,
Paraiso, S3o Paulo/SP, CNPJ n? 26.989.715/0033-90, neste ato representada por sua
Procuradora-Chefe Vera Lucia Carlos, conduzida ao cargo pela Portaria PGT n? 1.697, de
25/09/2023, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pela Portaria PGT n2 1.728, de
02/10/2017, ambas do Procurador Geral do Trabalho, a seguir designada simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa (razao social), com sede (endereco completo),
CEP: XXXXX, telefone XXXXX, e-mail XXXXX, CNPJ n2 XXXXX, neste ato representada por
(qualificagdo completa), RG n2 XXXXX, CPF n2 XXXXX, daqui por diante designada
simplesmente  CONTRATADA, considerando os elementos constantes do processo
eletronico de gestdo administrativa n? 20.02.0200.0001118/2024-97, e em conformidade
com as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133/2021 e demais normas que regem a matéria,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DE
SISTEMA INFORMATIZADO DE ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DE DESPESAS DE
ABASTECIMENTO E LAVAGEM DE VEICULOS POR MEIO DE REDE CREDENCIADA DE POSTOS
DE COMBUSTIVEIS E SERVICOS, PARA ATENDER AOS VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO SAO PAULO - SEDE E PTM'S,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacdo de servigos de implantagdo e operacionalizacdo de sistema informatizado de
administracdo e gerenciamento de despesas de abastecimento e lavagem de veiculos por
meio de rede credenciada de postos de combustiveis e servicos, para atender aos veiculos
oficiais pertencentes a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido Sdo Paulo - Sede e
PTM's.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

A execucdo do objeto obedecerd ao estipulado neste contrato, o qual ficara vinculado as
disposi¢des do Edital do Pregdo Eletronico n2 90002/2024 — UASG 200050, as disposi¢Ges
contidas no Termo de Referéncia e seus anexos, a proposta da contratada apresentada no
mencionado pregao eletrénico e aos demais documentos constantes do processo eletronico
de gestdo administrativa n? 20.02.0200.0001118/2024-97, os quais, independentemente de
transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO

Este contrato tem o regime de execug¢do indireta, na modalidade de empreitada por preco
global.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CONTRATANTE E CONTRATADA obrigam-se quanto ao estabelecido nos itens 12 e 13 do
Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do
contrato, todas as condi¢Oes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo,
na contratacao direta.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA obriga-se a cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e afiscalizacdo do contrato serao efetuadas por servidores da CONTRATANTE
designados para essa finalidade, em conformidade com o disposto na Lei n?
14.133/2021 e nas normas internas da CONTRATANTE, conforme item 6 do Termo de
Referéncia, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 1 (um) ano contados do inicio da prestacdo dos
servicos, prorrogavel nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, respeitada a
vigéncia maxima decenal, a critério da CONTRATANTE, com a anuéncia da CONTRATADA,

sendo que a ndo prorrogacdo ndo gera direito a qualquer tipo de indenizacdo a
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos servicos se iniciard em / /2024.

PARAGRAFO SEGUNDO — O termo inicial da prestacdo dos servicos poderd ser alterado a
critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o precgo correspondente as despesas incorridas no
periodo de referéncia com os servicos de abastecimento e lavagem dos veiculos, acrescido
do valor correspondente a taxa de administragao proposta pela CONTRATADA, incluido nesta
todos os impostos, bem como quaisquer outras despesas decorrentes da execuc¢do do objeto
da contratagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual da taxa de administracdo é de ....% (.... por cento).
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PARAGRAFO SEGUNDO - O preco anual estimado para o presente contrato é de RS ...

PARAGRAFO TERCEIRO — A estimativa constante do paragrafo anterior ndo gera qualquer

obrigacdo para a CONTRATANTE e os pagamentos serdo efetuados conforme o servico
efetivamente prestado.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

O percentual da taxa de administracado indicado na clausula anterior sera fixo e irreajustavel
durante todo o periodo de vigéncia contratual, incluidas suas eventuais prorrogacoes.

CLAUSULA NONA — DA MEDIGAO E DO PAGAMENTO

CONTRATANTE E CONTRATADA obrigam-se quanto ao estabelecido no item 7 do Termo de
Referéncia, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao por conta dos recursos
especificos consignados no orcamento do Ministério Publico do Trabalho,
Programa/Atividade 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciario, elementos de despesa 3390.3919 e 3390.3001.

PARAGRAFO UNICO — Para a cobertura das despesas foram emitidas as Notas de Empenho
n2 XXXXX.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

As sangdes administrativas aplicaveis em razdo do descumprimento das obrigagdes

encontram-se especificadas no item 14 do Termo de Referéncia, parte integrante deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato poderd ser extinto pela CONTRATANTE, sendo que os motivos para uma

eventual extingdo, a forma como ela ocorrerd e suas consequéncias, sdo aqueles previstos
nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO — Os casos de extincdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com a
Portaria PGR/MPU n2 178, de 13/09/2023.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PROCESSO, DA DEFESA E DOS RECURSOS

Determinada a abertura de processo para aplicagcdo de qualquer sangao referida na clausula
décima primeira, bem como para extincdo contratual disciplinada na clausula décima
segunda, a CONTRATADA serd notificada para apresentacdo de DEFESA PRELIMINAR, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da intimacdo, na forma dos artigos 44 e 45 da
Portaria PGR/MPU n2 178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando for o caso de aplicacdo exclusiva das sancdes previstas no
art. 156, l e ll, da Lei n® 14.133/2021 (adverténcia e multa), o procedimento sumario seguira
conforme o art. 57 e seguintes da Portaria PGR/MPU n? 178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas hipdteses em que seja possivel a aplicacio das sangdes
previstas no art. 156, Ill e IV, da Lei n? 14.133/2021 (impedimento e declara¢do de
inidoneidade), serd instaurado processo de responsabilizagdo, na forma do art. 48 e
seguintes da Portaria PGR/MPU n2 178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO — Da decisdo da autoridade competente que aplicar as san¢des do
art. 156, I, Il e lll, da Lei n® 14.133/2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da intimacdo do acusado, na forma do art. 64 e seguintes da Portaria PGR/MPU n2
178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO QUARTO — Esgotados os recursos administrativos, a aplicacdo das sancdes, bem
como a extingdo contratual unilateral, serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ViINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacoes
decorrentes da legislacdo trabalhista, inclusive as fixadas em norma coletiva de trabalho,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E vedada a prestacdo de servicos por empresas que tenham como
socios, gerentes ou diretores, membro ou servidor, este quando ocupante de cargo de
direcdo, do Ministério Publico da Unido, bem como seus cénjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau, inclusive, conforme dispde o art. 32 da Resolugdo/CNMP n?
37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos termos do art. 42 da Resolu¢do/CNMP n2 37/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, é vedada a prestacdo de servico por empregados
de empresas fornecedoras de mao de obra que sejam parentes até o terceiro grau dos
respectivos membros ou servidores dos érgdos contratantes do Ministério Publico da Unido
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e dos Estados, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre
os Ministérios Publicos ou entre estes e érgaos da administragao publica direta ou indireta,
federal, estadual, distrital ou municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste contrato emitido pela CONTRATADA
durante a vigéncia da contratacao (nota fiscal, fatura, relatério, declaracdo, requerimento,
etc.), deverd ser apresentado por meio do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO,
disponivel no item SERVICOS do menu no portal da CONTRATANTE
(https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para utilizagio do protocolo administrativo eletrénico, a
CONTRATADA devera efetuar seu pré-cadastro e tomar as demais providéncias indicadas nas
orientagdes disponiveis no portal referido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido do protocolo administrativo eletrénico de cada
documento, a CONTRATADA devera indicar o nUmero do Processo de Gestdo Administrativa
(PGEA) relativo ao seu contrato, informado pela CONTRATANTE, além de cumprir todas as
exigéncias quanto a prazo e forma para apresentacao de documentos, expressas neste
instrumento e no termo de referéncia anexo.

|CLIf\USULA DECIMA SEXTA — DA EXPEDICAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

O envio de documentos da CONTRATANTE a CONTRATADA sera efetuado por meio de
expedicdo eletronica no processo de gestdo administrativa (PGEA) autuado para
acompanhamento da execu¢do do objeto deste contrato.

PARAGRAFO UNICO — Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd comunicar a
CONTRATANTE eventuais alteracbes em seus dados cadastrais, tais como e-mail, nimero de
telefone, endereco, dados bancarios, entre outros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO E DOS PRECOS

Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.
124 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos

internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
pela CONTRATANTE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — E vedado a CONTRATADA a utilizagdo de todo e qualquer dado
pessoal repassado em decorréncia da execu¢ao contratual para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia
com o disposto na LGPD, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente caso
causar danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD.

PARAGRAFO QUARTO — Em atendimento ao disposto na LGPD, a CONTRATANTE, para a
execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes
da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, endereco eletronico e cépia do
documento de identificacao.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA fica obrigada a comunicar 8 CONTRATANTE em até
24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndao autorizados aos dados pessoais,
situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢cdao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se
abrigados pelo disposto nos incisos do art. 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os
dados pessoais obtidos em razao da execugao do contrato. A CONTRATANTE devera ser
formal e justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminagdo de dados
pessoais que ndo se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

As questdes judiciais oriundas do presente contrato serdo dirimidas pela Justica Federal —
Secdo Judiciaria de S3o Paulo.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

CONTRATO N2 XX/2024

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado
e assinado pelas partes abaixo.

Sdo Paulo, data da assinatura eletrénica.

assinatura eletrénica assinatura eletrénica
CONTRATANTE CONTRATADA

ANEXOS DO CONTRATO:
Termo de Referéncia
Proposta Comercial



